
Spett.le  

Comune di Racconigi  

Piazza Carlo Alberto, 1 

12035  RACCONIGI   CN 
 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER TITOLI PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 
ISTRUTTORE PRESSO AREA UMD 3 “Settore Finanziario – Tributario – servizio CED” – UFFICIO 
RAGIONERIA- A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, MEDIANTE PROGRESSIONE VERTICALE NON IN 
DEROGA 

 
II/Ia sottoscritto/a  , nato/a a   
 

iI  ,  codice fiscaIe: , residente in 
 

  (c.a.p.  ____), Via ___n.  , 

teIefono   e−maiI      

Pec _______________________________________ 
 
visto I'avviso per I'indizione deIIa seIezione per il reclutamento di N. 1 (UNO) ISTRUTTORE PRESSO UMD 3 AREA 
finanziaria/Tributaria/CED – A TEMPO INDETERMINATO  E PIENO, mediante progressione verticale Non in 
deroga  tra categorie, ai sensi dell’art. 52, comma 1bis del Dec. Lgs. 165/2001 e 15 CCNL 2022 

 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare aIIa suddetta seIezione. 
 

A taI fine, sotto Ia propria responsabiIità, ai sensi degIi articoIi 46 e 47 deI d.p.r. 445/2000, 
 

DICHIARA 
 

a) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
b) il godimento dei diritti civili e politici; 
c) di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto ai fini dell'ammissione alla selezione 

(indicare denominazione, istituzione che lo ha rilasciato, data di conseguimento e votazione) 
 

d) di essere in possesso della seguente abilitazione: 
(indicare denominazione, istituzione che l'ha rilasciata e data di conseguimento); 

_________________________________________________________________________________ 
e) di essere consapevole delle responsabilità, anche di natura penale, conseguenti a dichiarazioni non veritiere 

o consegna di atti falsi, e delle sanzioni penali richiamate dall'articolo 76 del d.p.r. 445/2000; 
f) di accettare integralmente e senza riserve le condizioni e le modalità selettive previste dal citato avviso di 

selezione; 
g) di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
h) di possedere l’idoneità psico−fisica all’impiego ed alle mansioni proprie previste per il posto; 
i) di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità (art. 53 del D. Lgs. 165/2001e s.m.i.) o inconferibilità 



all’impiego pubblico (D. Lgs. 08/04/2013, n. 39); 
j) il possesso delle ultime tre valutazioni della performance positive conseguite negli anni 2021−2022−2023; 

k) l’assenza di provvedimenti disciplinari a carico negli ultimi due anni precedenti l’indizione; 
l) l’accettazione, avendone presa conoscenza, delle norme e le condizioni del presente avviso e del regolamento 

inerente la selezione e atri regolamenti dell’Ente applicabile alla fattispecie; 
m) di aver ricevuto l’informativa sul trattamento dei dati personali nel rispetto dell’art. 13 Regolamento (UE) 

2016/679 e nelle forme previste dall’avviso; 
n) di essere in possesso dei seguenti titoli pertinenti rispetto al posto da ricoprire e valorizzabili, ai sensi 

dell’avviso di selezione, e che chiede vengano presi in considerazione ai fini della selezione stessa: 
 

1.          Titoli di studio ulteriori rispetto a quello richiesto per l’ammissione alla selezione: 
 
Per ciascuno di essi, specificare Ia denominazione compIeta, I'istituzione che Io ha riIasciato, I'anno di conseguimento e Ia 
votazione conseguita espressa con riferimento aIIa base deIIa votazione. In caso di titoIi equipoIIenti rispetto a queIIi pertinenti ai 
sensi deII'avviso di seIezione è obbIigatorio indicare gIi estremi deI provvedimento IegisIativo o ministeriaIe che ha previsto 
I'equipoIIenza. In caso di titoIi di studio riIasciati da uno Stato estero, che Ia competente autorità stataIe itaIiana abbia dichiarato, 
con apposito provvedimento, come equipoIIenti a uno dei titoIi di studio pertinenti e vaIorizzabiIi ai sensi deII'avviso di 
seIezione, è obbIigatorio indicare sia gIi estremi deI titoIo estero (denominazione compIeta deI titoIo, denominazione 
deII'autorità che Io ha riIasciato, Iuogo e data deI riIascio, votazione conseguita con riferimento aIIa base deIIa votazione), 
sia gIi estremi (denominazione deII'autorità, tipo di atto, numero e data deI provvedimento) deIIa dichiarazione di 
equipoIIenza a uno o più dei titoIi di studio vaIorizzabiIi ai sensi deII'avviso di seIezione. 

 
Titolo di studio_______________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________________ 
 

2. Abilitazione all’esercizio della professione di 
_________________________________________,  
 conseguita in data __________________ presso __________________________________________________ 
 
 

3.          Attività formative certificate e documentate pertinenti rispetto al posto da coprire 
 
Per ciascuna di esse indicare/allegare: argomento, programma e tipologia dell'attività formativa (corso di formazione in 
presenza, corso di formazione a distanza o altro), durata dell'attività formativa, periodo in cui è stata svolta, ente o soggetto 
organizzatore e formatore, modalità di verifica e di certificazione dell'esito positivo della formazione, con l'onere di 
documentare l'esito della formazione in allegato, pena la non valutazione ai fini della selezione. 

 
________________________________________________________________________________________ 
 
________________________________________________________________________________________ 
 

4.      Conferimento di mansioni superiori (art. 8 del Ccnl 14.09.2000) 
 

Periodo: dal  al   
 

Ruolo rivestito:   
 

Area/Settore   
 
 

5. Competenze professionali specifiche attinenti 
 



__________________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________________ 
 

6. Dichiara altresì di essere consapevole che la procedura di progressione verticale non in deroga 
seguirà questo iter: L’ente 
- dovrà garantire l’accesso dall’esterno nella misura minima del  50% delle assunzioni in pari 

categoria (parere 12094/2022 del 17 luglio 2022 del Dipartimento della Funzione Pubblica) ;  
- il rispetto del 50% va riferito al singolo anno;  
- nel rispetto del principio di correttezza e di imparzialità dell’azione amministrativa, 

procederà prima con le assunzioni dall’esterno ( condizione sospensiva di efficacia della 
progressione verticale NON in deroga);  

 
7. altro 

__________________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________________ 
 
 
Allega: 

 copia del proprio documento di identità; 

 curriculum vitae aggiornato e sottoscritto; 

 copia della documentazione (se non autocertificata) 
 
 
 
 
Luogo e data ___________________________________   Firma  ______________________________ 


