R CITTA DI
ACCONIGI | Provincia di Cuneo

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO DI N. 1 POSTO PRESSO LA MACRO AREA UMD1 ASSISTENZA/SERVIZI SOCIALI

In esecuzione della Deliberazione di Giunta Comunale n° 110/2024, cosi come modificata ed integrata
con le Deliberazioni di Giunta Comunale n. 19/2025, e della determinazione dirigenziale n. 29 del 17/02/2025
sirende noto che questo Comune intende procedere alla copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto
di Istruttore Amministrativo, appartenente all’Area degli Istruttori (ex Cat. C, CCNL 31/3/1999), mediante
I'istituto del passaggio diretto (mobilita volontaria) di cui all’articolo 30 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001,
n. 165.

Le mansioni da svolgere sono quelle ascrivibili all’Area degli Istruttori — ex categoria C, di cui alle declaratorie
del C.C.N.L in data 16 novembre 2022 :

“Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi amministrativi-contabili e tecnici e
nei sistemi di erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di processo e/o processi, nell’ambito di direttive di
massima e di procedure predeterminate, anche attraverso la gestione di strumentazioni tecnologiche. Tale
personale e chiamato a valutare nel merito i casi concreti e ad interpretare le istruzioni operative. Risponde,
inoltre, dei risultati nel proprio contesto di lavoro. Possiede conoscenze teoriche esaurienti. Possiede capacita
pratiche necessarie a risolvere problemi di media complessita, in un ambito specializzato di lavoro. Assume
responsabilita di procedimento o infraprocedimentale, con eventuale responsabilita di coordinare il lavoro dei
colleghi.

In particolare, la figura ricercata si occupera di istruttoria e predisposizione di atti amministrativo nelle
Ripartizioni in oggetto. Inoltre si occupa di:

- controllo e gestione di istruttorie sia in campo amministrativo che contabile sulla base di direttive di massima
al fine di predisporre e redigere atti, provvedimenti e documenti amministrativi e contabili relativi alla propria
unita di competenza;

- ricerca, studio ed elaborazione dati in funzione della programmazione e della gestione economico-finanziaria
del servizio;

- collaborazione e supporto all’attivita della dirigenza, dei funzionari e degli altri organi comunali;

- eventuale coordinamento dell’attivita di altro personale inquadrato in posizioni inferiori.

1. REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono presentare domanda tutti coloro che:

a) sono dipendenti di ruolo a tempo indeterminato, in servizio presso Pubbliche Amministrazioni di cui all’art.
1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, con profilo di Istruttore Amministrativo o profilo equivalente con orario a
tempo pieno o parziale appartenente all’Area degli Istruttori(ex cat. C CCNL 31.03.1999);

b) sono in possesso dei seguente titolo di studio:

- Diploma di scuola secondaria superiore di durata quinquennale

¢) non hanno procedimenti disciplinari in corso;

d) non hanno riportato condanne penali e né hanno in corso procedimenti penali che impediscano
la prosecuzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

e) hanno superato il periodo di prova nell’area di attuale inquadramento nell’ente di appartenenza;

f) sono in possesso dell’idoneita psico-fisica alle mansioni proprie del profilo richiesto;



g) sono in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata;

h) dichiarano di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni dell’avviso di
mobilita.

| requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione alla presente procedura di mobilita nonché all’atto dell’eventuale costituzione del
rapporto di lavoro.

2. TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione all’avviso pubblico dovra essere presentata esclusivamente in via telematica
compilando 'apposito modulo online disponibile sul Portale unico del reclutamento del Dipartimento della
Funzione Pubblica “inPA”, disponibile all’'indirizzo https://www.inpa.gov.it. | soggetti interessati a partecipare
alla predetta procedura dovranno inviare la propria candidatura, previa registrazione al Portale Unico del
Reclutamento ed inserimento delle proprie informazioni curriculari nelle sezioni specifiche relative al curriculum
vitae, indicando ivi quanto richiesto nei requisiti di ammissione. Si precisa che tutto quanto non dichiarato nel
curriculum e non rilevabile in altra maniera nella domanda di partecipazione, non potra essere preso in
considerazione. La registrazione al predetto Portale e gratuita, autenticandosi mediante i sistemi di
identificazione SPID (Sistema pubblico di identita digitale), la Carta di Identita Elettronica (CIE), la Carta
Nazionale dei Servizi o altra idonea modalita consentita dal Portale stesso. La registrazione al Portale comporta
il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del regolamento UE n. 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio e del D. Lgs. n. 196/2003. La compilazione on line della domanda potra
essere effettuata 24 ore su 24. La domanda di partecipazione all’avviso pubblico di mobilita dovra pervenire
entro e non oltre le ore 23:59 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso relativo
alla presente procedura di mobilita sul Portale Unico del Reclutamento all’indirizzo https://www.inpa.gov.it.
Oltre questo termine, il sistema non consentira I'inoltro delle domande non perfezionate o in corso d’invio.

Qualora il termine di scadenza per I'invio on-line della domanda cada in un giorno festivo, il termine si intende
prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo. La sopracitata modalita di presentazione della
domanda di ammissione rappresenta l'unica consentita.

La presentazione delle domande attraverso una modalita diversa da quella indicata comporta I'esclusione
dalla procedura.

Pertanto, non verranno prese in considerazione le domande presentate direttamente a mano, spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o trasmesse tramite PEC.

La data di presentazione della domanda on- line & certificata e comprovata da apposita ricevuta, scaricabile
direttamente dal Portale “inPA” al termine della procedura di invio. Allo scadere del termine ultimo per la
presentazione delle domande, il Portale “inPA” non permettera né I'accesso alla procedura di candidatura, né
I'invio della domanda di partecipazione.

Ai fini della partecipazione alla mobilita, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra conto
unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e
definitivamente revocate e private d’effetto. Entro il termine di presentazione delle domande I'applicazione
informatica consentira di modificare, anche piu volte, i dati gia inseriti. In ogni caso, I'applicazione conservera,
per ogni singolo candidato, esclusivamente, la domanda con data/ora di registrazione piu recente. E’ onere del
candidato controllare di avere allegato i file corretti e completi di tutta la documentazione richiesta nell’avviso
pubblico, in quanto la procedura da conto solo dell’avvenuta trasmissione del file ma non del suo effettivo
contenuto. In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale, della piattaforma digitale InPA che ne impedisca
I'utilizzo per la presentazione della domanda, ’Amministrazione pubblichera sul proprio sito istituzionale nella
sezione Amministrazione trasparente — Bandi di concorso e sul Portale Unico del Reclutamento al seguente
indirizzo: https://www.inpa.gov.it un awviso con l'indicazione del periodo di proroga del termine di
presentazione delle domande corrispondente alla durata del suddetto malfunzionamento.

Si consiglia di presentare la domanda in anticipo rispetto al termine ultimo e comunque con adeguati margini



di tempo.

L’Ente non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
del recapito da parte del candidato e neppure per eventuali problemi comunque imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore che possano determinare |'impossibilita o il tardivo inoltro dell’istanza di
partecipazione alla mobilita nei termini previsti.

Dal curriculum professionale inserito in fase di registrazione sul Portale devono risultare il profilo posseduto, gli
uffici presso cui ha prestato servizio e le mansioni svolte, i requisiti di preparazione, esperienza, attitudini e
capacita professionali, nonché ogni altra informazione che ritenga utile fornire al fine della valutazione della
richiesta.

Alla domanda il candidato deve allegare, a pena di esclusione:
1. Eventuale dichiarazione della non necessita del nulla osta al trasferimento, in quanto le disposizioni

normative vigenti non lo richiedano.

Il Comune di Racconigi provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni contenute
nella domanda, ai sensi dell’art.71 del D.P.R. 28.12.2000, n.445, ai fini dell’accertamento dei requisiti richiesti
e, in caso di esito negativo, il dichiarante decadra dagli eventuali benefici conseguenti alla dichiarazione risultata
non veritiera, ferme restando le responsabilita penali.

3 - SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI MOBILITA’ E CRITERI DI SCELTA
Il presente avviso non comporta alcun vincolo per il Comune di Racconigi, che si riserva di valutare tutte
le domande pervenute ed eventualmente invitare gli interessati ad un colloquio attitudinale conoscitivo ed
informativo anche dal punto di vista motivazionale.
Il Comune di Racconigi, altresi, si riserva di revocare od annullare in autotutela la presente procedura,
oppure di assumere anche solo un candidato idoneo per n. 1 posto vacante.
La scelta dei candidati avverra, ad insindacabile giudizio di un’apposita commissione, tramite il criterio
della miglior rispondenza dei curricula e dei soggetti alle funzioni e mansioni cui i medesimi verranno adibiti.
Tale valutazione avverra tramite |'attribuzione e la somma, da parte della Commissione ai soli candidati
che verranno invitati al colloquio, di punteggi come segue:
+ da0a 10 punti peril curriculum;
+ da0 a20 punti per gli esiti del colloquio attitudinale, conoscitivo ed informativo anche dal punto di
vista motivazionale;
* punteggio minimo complessivo da raggiungere: punti 21 su 30.

Tutte le comunicazioni individuali ai candidati avverranno tramite l'indirizzo di Posta Elettronica
Certificata comunicato in fase di registrazione alla presente procedura.

Il colloquio si svolgera il giorno 20/03/2025 a partire dalle ore 10:00 presso la Sala Giunta Comunale del
Comune di Racconigi, Piazza Carlo Alberto, 1 — Racconigi, secondo piano. | candidati dovranno presentarsi
muniti di documento d’identita in corso di validita.

In caso di esito positivo della selezione, il candidato selezionato dovra presentare nulla osta definitivo
alla mobilita da parte dell’lamministrazione di appartenenza, qualora le disposizioni normative vigenti lo
richiedano, con decorrenza dell’effettivo trasferimento da concordarsi fra le Amministrazioni, con riferimento
ed entro i limiti di cui all’art. 30, comma 1, del D. Lgs. 165/2001. Una data di decorrenza del trasferimento non
coerente con le esigenze di servizio dell’Ente, cosi come la rinuncia del candidato prescelto, comporta lo
scorrimento della graduatoria secondo il relativo ordine.

Il Comune si riserva comunque la facolta di non dare corso alla procedura in caso di sopravvenute cause
ostative o valutazioni di diverso interesse da parte dell’Ente.

La presente selezione € da intendersi subordinata all’esito negativo della procedura di mobilita per la
ricollocazione del personale in disponibilita di cui all’art. 34-bis del D. Lgs. 165/2001, gia avviata.

Ai sensi del Regolamento UE del 27/04/2016 n° 679, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso il



Servizio Personale, per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto per le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo, come
riportato nella allegata informativa ai sensi degli artt. 13-14 Regolamento generale per la protezione dei dati
personali UE 2016/679 (“GDPR”) e della normativa nazionale.

L’Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ai sensi del
Codice delle pari opportunita tra uomo e donna del d.lgs. 198/2006 e del d.lgs.165/2001.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica quanto disposto dalla normativa vigente.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7/8/1990, n. 241 si informa che il responsabile del
procedimento relativo alla procedura di cui al presente avviso € il Responsabile del Servizio Personale del
Comune di Racconigi, Zeroli dott.ssa Sonia.

Il presente avviso & pubblicato per 30 giorni su:
- Portale InPA;
- albo pretorio online del Comune di Racconigi;
- sito internet del Comune di Racconigi, nella sezione Amministrazione trasparente, sottosezione Bandi di
concorso.

L’esito finale della procedura di mobilita verra comunicato mediante pubblicazione all’Albo pretorio e
sul sito internet del Comune di Racconigi.

Eventuali informazioni potranno essere richieste ai recapiti telefonici dell’Area Affari Generali — Ufficio
Segreteria del Comune di Racconigi: 0172/821628 oppure all’indirizzo mail: delibere@comune.racconigi.cn.it

Informativa ai sensi degli artt. 13-14 Regolamento generale per la protezione dei dati personali UE
2016/679 (“GDPR”) e della normativa nazionale

In osservanza a quanto previsto dal GDPR, il Comune di Racconigi, in qualita di Titolare del trattamento,
informa i partecipanti alla selezione di cui al presente avviso pubblico sul trattamento dei dati personali raccolti.
| dati personali saranno trattati nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia di protezione dei dati
personali.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa € il Comune di Racconigi,
con sede in Piazza Carlo  Alberto n. 11, 12035 -  Racconigi, indirizzo PEC
comune.racconigi@cert.ruparpiemonte.it

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Il Responsabile per la protezione dei dati personali (DPO) e I’ Avv. TAVELLA Silvio
C.F. : TVLSLV67T07D205A

Tel. 0171 489271, email: RPD@comune.racconigi.cn.it.

Informativa completa disponibile sul sito www.comune.racconigi.cn.it

FINALITA’ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

Il trattamento dei dati personali viene effettuato dal Comune di Racconigi per lo svolgimento di funzioni
e finalita istituzionali connesse alla procedura di cui al presente avviso, e, pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1
lett. e) del Regolamento UE 679/2016 non necessita del suo consenso.

| dati personali saranno trattati dal Comune di Racconigi esclusivamente per le finalita di espletamento
della procedura di mobilita nonché, successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le
finalita afferenti la gestione del rapporto stesso. Il conferimento dei dati € facoltativo, ma necessario per
perseguire le finalita dichiarate, che rientrano nei compiti istituzionali dell’Amministrazione e di interesse
pubblico o per gli adempimenti previsti da norme di legge o di regolamento.



RESPONSABILI DEL TRATTAMENTO

I Comune di Racconigi puo avvalersi di soggetti terzi opportunamente nominati responsabili del
trattamento per I'espletamento di attivita e relativi trattamenti di dati personali di cui il Comune ha la Titolarita.
Conformemente a quanto stabilito dall’art. 28 del Regolamento UE 679/2016 con tali soggetti il Comune
sottoscrive contratti che vincolano il Responsabile del trattamento al rispetto dalla normativa. L’elenco
completo dei Responsabili del trattamento & reperibile presso la sede del Titolare.

MODALITA DI TRATTAMENTO

| dati personali forniti saranno oggetto di trattamento nel rispetto del Regolamento Europeo 2016/679
(GDPR), sia con strumenti informatici sia su supporti cartacei, nel rispetto di adeguate misure tecniche ed
organizzative di sicurezza previste dal Regolamento; saranno trattati esclusivamente da incaricati autorizzati dal
titolare. | dati personali saranno trattati da personale interno previamente autorizzato e designato quale
incaricato del trattamento, a cui sono state impartite idonee istruzioni volte alla concreta tutela dei dati
personali.

COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE

| dati raccolti non verranno comunicati e diffusi a terzi senza il consenso espresso dell’interessato, salvi
casi in cui la comunicazione sia prevista per finalita istituzionali e/o per adempiere ad obblighi di legge derivanti
dalla normativa nazionale e/o europea.

| dati forniti potranno essere pubblicati, previo oscuramento dei dati personali non pertinenti o
rientranti nelle categorie di cui all’art. 9 Regolamento (UE) 2016/679, sul sito Internet istituzionale del Comune
di Racconigi, nella sezione denominata “Amministrazione Trasparente” — “bandi di concorso”, raggiungibile
dalla home page del sito Internet del comune di Racconigi (http://www.comune.racconigi.cn.it). | dati forniti
saranno conservati presso gli Uffici/Archivi cartacei ed elettronici del Comune di Racconigi, accessibili ai sensi
del d.lgs. 33/2013 e della legge 241/1990.

PERIODO DI CONSERVAZIONE

| dati saranno conservati dall’Ente per il tempo minimo necessario all’attuazione degli adempimenti
relativi alla gestione del personale degli enti locali, nell'ambito dello svolgimento delle proprie funzioni
istituzionali.

TRASFERIMENTO DATI PERSONALI PRESSO PAESI TERZI
| suoi dati personali non saranno trasferiti al di fuori dell’Unione europea.
DIRITTI DELL’INTERESSATO

Nei limiti di quanto previsto dalla normativa vigente, I'interessato potra in qualsiasi momento esercitare
i diritti di cui agli articoli 15- 21 GDPR:

- ottenere la conferma o meno dell’esistenza di dati personali che lo riguardano;
- ottenere I'accesso ai dati personali e di ottenere le informazioni di cui all’art. 15 Regolamento UE 2016/679;

- ottenere I'aggiornamento, 'integrazione, la rettifica o la cancellazione dei suoi dati nei limiti previsti dalla
normativa;

- ottenere la limitazione del trattamento dei suoi dati (nei casi previsti dall’art. 18 Regolamento UE 2016/679);
- opporsi al trattamento per motivi connessi alla sua situazione particolare (nei limiti previsti dall’art. 21
Regolamento UE 2016/679); - diritto alla portabilita dei dati (nei casi previsti dall’art. 20 Regolamento UE
2016/679).

L’interessato ha altresi diritto di proporre reclamo al Garante (art. 77 Regolamento UE 2016/679). Potra



in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando una email o una raccomandata a.r. all’indirizzo del Titolare
Comune di Racconigi- Piazza Carlo Alberto 1 - 12035 Racconigi (CN) - Pec/Mail
comune.racconigi@cert.ruparpiemonte.it —, oppure contattando il Responsabile per la protezione dei dati
personali DPO Avv. Avv. TAVELLA Silvio Tel. 0171 489271, email: RPD@comune.racconigi.cn.it

Racconigi, 17 febbraio 2025

Il Segretario Generale
(Dott.ssa Sonia Zeroli)

Documento informatico firmato
digitalmente ai sensi del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e
norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e

la firma autografa.



