
 
 
 
 

 
 

 

 

 
ORIGINALE 

U.M.D. 1 
 

SETTORE AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE 

 

DETERMINAZIONE  SEGR.   N. 19 
 

 

Oggetto:  APPROVAZIONE RELAZIONE ANTICORRUZIONE 2025. 
 

L'anno  DUEMILAVENTISEI   addì  VENTIDUE del mese di   GENNAIO               

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

 

Visto il Dec. Lgs. 18.08.2000 n. 267; 

Visto il Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165; 

Visto lo Statuto Comunale approvato con deliberazione del C.C. n. 21 del 05.05.2000; 

Visto il Regolamento per la Disciplina dell’attribuzione ai dipendenti abilitati di Responsabilità 

Gestionali per l’attuazione degli obiettivi fissati dagli Organi di questo Comune e per le modalità 

dell’attività di coordinamento tra Segretario Comunale e gli stessi ai sensi dell’art. 109, comma 1 - 2 del 

Dec. Lgs. 18.08.2000 n. 267; 

Visto il Dec. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 art. 151 comma 4; 

Accertata la disponibilità di fondi su tale assegnazione; 
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Visto il D.Lgs. n°267 del 18/08/2000 e s.m.i.; 

Visto il D.Lgs. n°165 del 30/03/2001 e s.m.i.; 

Visto lo Statuto Comunale approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 36 del 

23/09/1991 e s.m.i.; 

Visto il D.Lgs n. 36 del 31/03/2023; 

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 

RICHIAMATE le istruzioni ANAC per la compilazione della “Scheda per la predisposizione della 

Relazione annuale del Responsabile della prevenzione della corruzione” emanate sul sito: 

https://www.anticorruzione.it/en/-/comunicato-presidente-del-10-dicembre-2025-relazione-rpct-

2025; 

RICHIAMATO il comunicato del Presidente dell’ Anac del  10 dicembre 2025  che, al fine di 

consentire ai Responsabili della Prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) di svolgere 

adeguatamente tutte le attività connesse alla predisposizione della Sottosezione “Rischi corruttivi e 

trasparenza” del PIAO o dei Piani triennali di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT), 

l’Autorità ha valutato opportuno prorogare al 31 gennaio 2026 il termine ultimo per la predisposizione e la 

pubblicazione della Relazione annuale che i RPCT sono tenuti ad elaborare ai sensi dell’art. 1, co. 14, della 

legge n. 190/2012.  

Per la redazione della relazione, i RPCT si avvalgono della Scheda per la relazione annuale del RPCT 

2025 pubblicata sul sito di ANAC.  

L’amministrazione/società/ente, ultimata la compilazione, pubblica la scheda all’interno della 

sezione “Amministrazione trasparente”/”Società trasparente”, sottosezione “Altri contenuti – prevenzione 

della corruzione”. 

DATO ATTO CHE la sottoscritta con provvedimento sindacale n. 8 del 22.01.2025 è stata nominata 

Responsabile per la prevenzione della corruzione, per questa amministrazione comunale; 

VISTA la relazione appositamente compilata dalla sottoscritta che verrà pubblicata sul sito di 

Amministrazione Trasparente che qui si provvede ad allegare quale parte integrante in formato cartaceo 

con contenuto equivalente a quanto verrà pubblicato in formato digitale (MSEXCEL); 

RICHIAMATI i pareri di regolarità contabile e tecnica; 

 

DETERMINA 

1) DI APPROVARE espressamente la relazione che si allega al presente atto sotto la lettera A), dando 

al contempo atto che la stessa verrà pubblicata nell’apposita sezione (Amministrazione Trasparente; Altri 

Contenuti; Relazione del responsabile della corruzione) del sito web ufficiale di questa amministrazione; 
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2) DI INVIARE copia della presente determinazione e dei relativi allegati, per doverosa conoscenza e 

per l’eventuale seguito di competenza al Sindaco e agli altri responsabili dell’Ente. 
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IL DIRIGENTE 

dell’Area Settori Affari Generali e del Personale 

 

valente anche  come regolarità tecnica,  espressa 

ai sensi dell'art. 4 del Regolamento  sui controlli 

interni, approvato con del. C.C. n. 4 del 8.2.2013 

 

ZEROLI dott.ssa Sonia 
 

 

 


