CAPO |: ORGANIZZAZIONE DELL’ENTE

ART. 1 - Oggetto

1. Il presente Regolamento, perseguendo i prireoptituzionali dell'imparzialita, del buon
andamento dell'azione amministrativa e dell’autoreonstituzionale, disciplina gli aspetti
fondamentali che guidano I'organizzazione ammiatsta del Comune, i metodi per la sua
gestione operativa, I'assetto delle strutture omyaative, per garantire la piena realizzazione
degli obiettivi programmatici e la soddisfazioné bisogni della comunita di Racconigi.

2. L’'organo di indirizzo politico amministrativo @muove la cultura della responsabilita
attraverso la programmazione e il miglioramentdedeérformance.

3. | Dirigenti sono responsabili del risultato dgirogrammazione attraverso la gestione delle
strutture e delle risorse assegnate.

4. | rapporti di lavoro dei dipendenti delle Amnstrazioni Pubbliche sono disciplinati dalle
disposizioni del capo I, titolo II, del libro V d€odice Civile e dalle Leggi sui rapporti di
lavoro subordinato nell'impresa, fatte salve leetde disposizioni contenute nel Decreto
Legislativo 150/2009 e s.m.i., che costituiscorgpdsizioni a carattere imperativo.

5. Le determinazioni per l'organizzazione deglicufé le misure inerenti alla gestione dei
rapporti di lavoro sono assunte dagli organi pra@d&s gestione con la capacita e i poteri del
privato datore di lavoro.

6. La contrattazione collettiva determina i diriti gli obblighi direttamente pertinenti al
rapporto di lavoro, nonché le materie relative adéazioni sindacali. Sono escluse dalla
contrattazione collettiva le materie attinenticatianizzazione degli uffici.

ART. 2 - Criteri generali di organizzazione

L’organizzazione comunale ha carattere strumeniafgetto al conseguimento degli scopi

istituzionali ed ai programmi di governo. Essarsfarma ai seguenti criteri:

a. buon andamento dell'azione amministrativa, disano espressione la sua pubblicita, la
sua imparzialita e la sua funzionalizzazione albiob interesse;

b. separazione dell'attivita di programmazione etlo dall’attivita di gestione, demandate,

la prima agli organi di governo nel rispetto dellstribuzione delle rispettive competenze e la
seconda alla struttura burocratica a vario titolgaaizzata;

c. formazione della dotazione organica secondaiticppio di adeguatezza, distinguendo al
suo interno, aree funzionali di line (cliente estgre aree funzionali di staff (cliente interno),

queste ultime anche di massima dimensione, a ciasgelle quali preporre un responsabile
apicale;

d. presidio della legittimita e della liceita daltione amministrativa;

e. efficacia, efficienza ed economicita, intese lgusspressione della cultura del miglior
risultato e dell’attuazione dell’attivita gestiomakecondo il modello della gestione per
obiettivi ebudget;

f. standardizzazione dellattivita degli uffici camali al fine dell'introduzione del sistema

della “qualita totale” ottenuta anche monitorandstantemente il rapporto fra impiego delle
risorse umane e creazione di valore aggiunto necgssi di erogazione dei servizi alla
collettivita (cliente esterno) e agli uffici interserviti da elementi dell’organizzazione

comunale (cliente interno);

g. superamento della cultura delladempimento eraffzione e presidio della cultura del
processo operativo, del flusso di attivita, datii@rmazioni e del risultato finale;

h. verifica finale del risultato della gestione naede uno specifico sistema organico
permanente di valutazione, che interessa tuttoeisgnale, ispirato a criteri standard di
verifica sia della prestazione sia del ruolo;



I. valutazione e misurazione della performance \@norizzazione e pubblicizzazione di tutto
il ciclo di gestione, dalla definizione e assegoaei degli obiettivi alla rendicontazione dei
risultati;

J. distribuzione degli incentivi economici finaliaz al miglioramento dell’efficacia e
dell’efficienza dei servizi sulla base del merital@l’effettiva utilita prestazionale, prodotta
ed accertata in relazione sia agli obiettivi asaég(ifare” e “saper fare”) sia al ruolo
ricoperto nell’organizzazione (“essere”, “sapereesse “saper di dover essere”);

k. gestione del rapporto lavorativo effettuata 'es#ércizio dei poteri del privato datore di
lavoro, mediante atti che non hanno natura giuwaidicgorovvedimento amministrativo;

l. valorizzazione delle risorsa rappresentata éasqgnale dipendente, attraverso anche mirate
azioni di formazione professionale, tenendo cotte della sua crescita professionale sono
espressione sia la sua formazione, sia la flegaibliél suo impiego;

m. gestione del rapporto di lavoro demandata aiicrelpurocratici dell Amministrazione
Comunale a vario titolo identificata dal Regolaneeper I'ordinamento degli uffici e dei
servizi;

n. affermazione del principio di flessibilita orgarativa e di flessibilita prestazionale da parte
dei dipendenti del Comune nel rispetto dell'impaliz e della parita di trattamento;

0. affermazione e consolidamento, accanto allauldel risultato, della cultura della
responsabilita a qualunque livello della struttuemche attraverso il metodo della
condivisione e della collaborazione;

p. armonizzazione delle modalita procedurali ingr@npossibilita di affidamento di incarichi

di collaborazione autonoma a soggetti estranelAm@ihinistrazione con le indicazioni
normative vigenti in materia.

ART. 3 - Struttura organizzativa

1. L'organizzazione del Comune si articola imita di Massima Dimensione (UMD)
comunque denominate ed in eventuali Aree poste altiirette dipendenze del Segretario
Generale. A ciascuna UMD é preposto un Dirigente.nl caso di mancanza di esso in
dotazione organica e nelle more della copertura dedosto, alla direzione della UMD é
preposto il Segretario Generale. La Direzione delldJMD puo essere assegnata dal
Segretario Generale temporaneamente ad un dipendentippartenente alla categoria D
con incarico dirigenziale disposto ai sensi dell’dr 12 del presente Regolamento

2. L’articolazione interna dellUMD & disposta, caiti organizzativi del Dirigente, di
concerto con il Segretario Generale (sulla basd delirizzi della Giunta), con i poteri del
privato datore di lavoro. In ogni caso tali attganizzativi devono essere preceduti da una
specifica comunicazione alla Giunta comunale. L'UMOO essere articolata in Aree, intese
come aggregazioni di Servizi secondo criteri di gar®ita.

3. L’articolazione dellUMD deve essere compatibden il budget operativo assegnato e
quindi con le dotazioni patrimoniali, strumentalligpersonale ascritte.

4. Gli atti di organizzazione interna disposti daikigente devono essere conformi alle
direttive organizzative eventualmente impartite d&legretario Generale. Qualora
I'organizzazione interna disposta dal Dirigente diiorme dalle direttive eventualmente
impartite, gli atti organizzativi interni sono athit direttamente dal Segretario Generale.

5. UMD é la massima struttura organizzativa diretta daDingente o dal Segretario
Generale, alla quale é ascritto il disimpegno déllezioni finali raggruppate per materie
omogenee e puo essere adibita al disbrigo di t@ttiviali di line, di staff, di studio, di ricerca,
ovvero a qualunque altra finalita prevista daltggke e dalla contrattazione collettiva.

6. L'Area € la struttura organizzativa di secondo livellogragiante servizi secondo criteri di
omogeneita e coordinata e diretta dal Dirigentelaocuna posizione organizzativa, qualora
nominata dal Dirigente per I'esercizio delle fundidelegate.



7. Il Servizio e la struttura organizzativa di terzo livello. Esstinalizzato alla realizzazione
di obiettivi e prestazioni destinati ad una o ppedfiche funzioni, ovvero ad uno o piu
specifici segmenti di utenza interna o esternaEmnte. Al Servizio € preposto, qualora
nominato dal Dirigente, un responsabile ascriti® edtegoria professionale D.

8. In relazione a singoli progetti pud essereugtt/Unita di progetto nellambito di una o
pit UMD, di una o piu Aree e/o di uno o piu Servigzesa deve essere costituita formalmente
con provvedimento dispositivo del Segretario Geeehe preveda:

a) I'obiettivo da raggiungere;

b) le scadenze ed i tempi di realizzazione del gitog

c) il Responsabile dell’'unita e i relativi compotien

ART. 4 - Ufficio di staff alle dipendenze del Segretario Generale

1. Puo essere costituito un ufficio di staff alleette dipendenze del Segretario Generale, al
fine di permettere a tale organo un miglior eséoaielle proprie funzioni.

2. L'Ufficio di staff ha compiti istruttori e di agsulenza tecnica in relazione alle richieste di
conoscenza e di informazione da parte del Segoe@enerale, e lo coadiuva sotto il profilo
della ricerca, dell'informazione, della elaborazadei dati e delle notizie a disposizione.

3. Il personale necessario per la costituzionel égnzionamento del predetto ufficio verra
individuato, in via prioritaria, tra il personalgpdndente dell’'Ente e, solo in via subordinata,
attraverso l'assunzione di personale a tempo datatmsecondo le modalita previste dalla
normativa vigente.

4. Definite le necessita di personale lo stesstavarelto sulla base della qualifica ricoperta e
dell’effettiva esperienza professionale maturata.

ART. 5 - Ufficio posto alle dirette dipendenze defindaco

1. Il Sindaco, indipendentemente da quanto prewdstta dotazione organica, puo dotarsi di
un ufficio posto alle sue dirette dipendenze peadaovarlo nell'esercizio delle proprie
attivita, con particolare riguardo a quelle riferdlle relazioni esterne.

2. All'Ufficio e preposto un dipendente con incaricoincidente con I'effettiva durata del
mandato del Sindaco che lo ha nominato.

3. Tale incarico pu0 essere assegnato ad un dipendell'Ente ovvero ad altro soggetto
assunto a tempo determinato con contratto di aiptivato, la cui durata deve prevedere
l'automatica risoluzione del rapporto in caso dicpata cessazione dalla carica di Sindaco.
4. Nel caso di dipendente dellAmministrazione,stesso deve essere posto fuori organico
con garanzia di reinserimento in organico a tdtteffetti, a scadenza del contratto e o alla
cessazione della carica di Sindaco.

ART. 6 - Organigramma e Dotazione organica

1. I Comune di Racconigi € dotato di un proprigaigramma o0 dotazione organica,
approvato dalla Giunta comunale, nel quale sonpresentate le UMD, la loro articolazione
interna, compresa la previsione ed individuaziareventuali posizioni organizzative, nonché
eventuali Aree e/o Servizi posti alle dirette digenze del Segretario Generale.

2. Esso € altresi dotato di un funzionigramma nelgsono raggruppate le attivita omogenee
attribuite a ciascuna UMD, ovvero, a ciascuna AgkaServizio posto alle dirette dipendenze
del Segretario Generale.

3. Sono salve le norme previste dalla legge stataégjolamentare per il funzionamento della
Polizia Locale. In ogni caso il Comandante del ©@odpd Polizia Locale opera alle dirette
dipendenze funzionali del Sindaco, in relazione &linzioni tipiche della Polizia Locale,
indipendentemente dalla sua collocazione all'idedll’organigramma del Comune ed é
comunque soggetto alla sovraordinazione del SegreGenerale ciascuno per i propri



ambiti, fatti salvi quei profili di competenza nguali la responsabilita del Comandante e
diretta nei confronti del Sindaco.

4. Il Comune di Racconigi e fornito, inoltre, di airdotazione organica nella quale e
rappresentato il numero complessivo delle risorseane, suddivise per categoria
professionale di inquadramento ai sensi della attaizione nazionale di comparto. Nella
dotazione organica e distribuito il contingente pieisonale in servizio.

ART. 7 — Programmazione triennale delle assunzioni

1. La Giunta Comunale determina, su proposta dagediti, il fabbisogno di personale per il
triennio sulla base dell’approvazione da parte @ehsiglio del Bilancio e della Relazione
Previsionale e Programmatica.

2. La Giunta, a seguito della approvazione delnbila provvede, inoltre, su proposta del
Comitato di Direzione, alla programmazione annuaigée assunzioni attraverso il P.E.G.

3. La Giunta, in particolare, dovra indicare quoalsti vacanti intenda ricoprire, ricorrendo:

- ove consentito e salva specificita dell'incari@@rocedure selettive pubbliche con riserva al
personale interno;

- alle procedure concorsuali esterne, fatti salvogblighi previsti dalla legge in materia di
riserva e di previo esperimento delle procedumaalvilita esterna.

4. La scelta sulle diverse modalitd verra detertairgulla base di criteri di efficienza,
efficacia ed economicita.

5. Le previsioni inserite nel Bilancio annuale el meE.G. costituiscono pertanto la
programmazione annuale del fabbisogno di persoeas®no soggette ad adeguamento a
seguito di modificazione dei medesimi.

ART. 8 - Il Segretario Generale

1. Il Comune ha un Segretario Generale titolare.

2. Il Segretario Generale dipende funzionalment&awlaco.

3. La nomina, la conferma e la revoca del Segretaenerale sono disciplinate dalla Legge.
4. Al Segretario Generale sono attribuite le compee di legge ed esercita ogni altra
funzione attribuita dallo Statuto o dai regolamenticonferitagli dal Sindaco, nell'ambito
della qualifica e delle disposizioni del C.C.N.lelld categoria ai sensi dell'art. 109 del Dec.
Lgs. n. 267/2000.

ART. 9 - Il Segretario Generale - competenze

Al Segretario Generale, oltre alle competenzegtide spetta:

- la sovrintendenza ed il coordinamento dei Dirtgen

- la presidenza dell’'ufficio per i procedimenti dinari, da costituirsi come indicato nel
Capo VIl del presente Regolamento;

- 'appartenenza a eventuali comitati di indirizzooordinamento tecnico-politico;

- ogni altra funzione attribuitagli nell’'ambito dptesente Regolamento e di ulteriori atti di
normazione.

ART. 10 - Il Segretario Generale - responsabilita

1. Il Sindaco provvede direttamente, con propriccre®, a determinare I'eventuale
trattamento economico aggiuntivo riconosciuto agr8trio Generale dalla Legge e dai
Contratti.

2. Il Segretario Generale risponde direttamengiradaco del proprio operato.

3. Al Segretario Generale, comunque nominato, stinibuite le seguenti funzioni:

- dare attuazione concreta agli obiettivi e agliifizzi stabiliti dagli organi di governo
dell’Ente;



- sovrintendere alla gestione complessiva dell’Epegseguendo livelli ottimali di efficienza
ed efficacia dell'attivita amministrativa,;

- predisporre il piano dettagliato degli obiettprevisto dalla lettera a), comma 2, art. 197 del
Dec. Lgs. n. 267/2000, nonché la proposta di pesecutivo di gestione di cui all'art. 169
dello stesso Decreto;

- sovrintendere allo svolgimento delle funzioni deirigenti, coordinandone lattivita e
adottando gli atti di gestione che li riguardano;

- sovrintendere al controllo di gestione ed ai oglfitinterni attivati dal Comune;

- valorizzare le risorse umane, attivando progranginformazione e di aggiornamento
professionale;

- realizzare una cultura del risultato da affiarcarquella delladempimento opportunamente
aggiornata sia sotto il profilo temporale sia soiello modale;

- disporre la mobilita interna fra diverse UMD, eve di concerto con i Dirigenti, al loro
interno;

- autorizzare la mobilita esterna;

- dirigere il Comitato di Direzione;

- fornire eventuali direttive relative ad atti omggzativi inerenti I'articolazione interna delle
UMD secondo quanto previsto dall’art. 3, commiZ2 @el presente Regolamento;

- assumere la direzione di UMD, di Aree o di Servipalora previsto da atti di
organizzazione generale del Comune e conseguentermssegnati dal Sindaco;

- sostituirsi al Dirigente inadempiente e intervenin caso di inerzia o di inefficienza della
struttura, riferendone, se del caso, al Sindaco;

- avocare a sé atti di competenza del Dirigentdogado ritenga opportuno in relazione agli
obiettivi dell Amministrazione;

- presiedere le commissioni di concorso per il pease dirigenziale;

- impartire ai Dirigenti le necessarie direttivecdordinamento ed organizzazione,

- relazionare annualmente al Sindaco, sullo steattdgazione dei programmi;

ART. 11 - | Dirigenti

1. Sono di competenza del Dirigente I'organizzagienl’azione amministrativa all'interno
del’lUMD, nonché la gestione delle relative risotseane, tecniche e finanziarie. La gestione
si realizza, a titolo esemplificativo, mediante:

a. adozione delle determinazioni di spettanza d®ID, ivi comprese quelle concernenti la
gestione finanziaria, sia sotto I'aspetto dell'atdr per I'accertamento, che sotto I'aspetto
della spesa, per I'impegno, unitamente a tuttatfliconsequenziali;

b. espressione di pareri di regolarita tecnicocefttabile sulle proposte di deliberazione;

c. approvazione dei progetti definitivi, esecutivilelle relative varianti, nonché approvazione
dei capitolati di pubblica fornitura e degli appditservizi;

d. adozione di tutti gli atti a rilevanza esterna,compresi i provvedimenti concessori ed
autorizzatori, nonché i relativi atti di autotutela

e. attivita istruttoria e preparatoria delle demisidegli organi politici mediante pareri,
proposte, documenti, schemi di provvedimenti eoditiatti;

f. predisposizione di strumenti operativi (budgetpporti per controllo di gestione) per
realizzare gli indirizzi e verificare gli obiettiassegnati;

g. nomina degli eventuali titolari delle PosizioQrganizzative all'interno dellUMD nel
rispetto di quanto previsto dal presente Regolament

h. nomina dei Responsabili di Servizio nel rispetio quanto previsto dal presente
Regolamento;

I. individuazione dei Responsabili dei procedimeamtiministrativi nel’ambito dellUMD, ai
sensi dell’art. 5 della Legge 7/8/1990 n. 241 esssive modifiche e integrazioni;



j. elaborazione della proposta di bilancio anngafguriennale del’lUMD e concorso alla sua
definizione sulla base delle direttive impartité S8agretario Generale;

k. presidenza e responsabilita delle procedureudi g di concorso;

l. stipulazione dei contratti, compresi contratidividuali di lavoro e contratti di lavoro
autonomo;

m. affidamento di incarichi a soggetti esterni;

n. adozione, di concerto, o secondo eventuali tdieetdel Segretario Generale, di atti
organizzativi inerenti I'articolazione interna deiMD;

0. organizzazione e gestione delle risorse umdirgeino della propria UMD: in particolare,
autorizzazione del lavoro straordinario, delledezidei permessi, attribuzione dei trattamenti
economici accessori, assegnazione di mansioni isuper articolazione orari differenti di
lavoro per esigenze di servizio;

p. sostituzione di altri dirigenti nella direziole UMD o Aree, qualora previsto da atti di
organizzazione generale o da apposito provvedinggit8indaco o del Segretario Generale;
g. razionalizzazione, standardizzazione e semafifane delle procedure e delle metodologie
di lavoro;

r. controllo e verifica dei risultati dell'attivitdel’'UMD da effettuarsi periodicamente anche
attraverso report;

S. costante monitoraggio dello stato di avanzameegpi obiettivi assegnati;

t. certificazione degli atti di competenza del’lUMD

u. irrogazione delle sanzioni disciplinari di cortgeza, in qualita di responsabile della
Struttura. L'irrogazione delle sanzioni eccedeigida di competenza e attribuita al titolare
dell’'ufficio per i procedimenti disciplinari;

v. proposta delle risorse e dei profili professiomecessari allo svolgimento dei compiti
dell'ufficio cui sono preposti anche al fine dédlmorazione del documento di
programmazione triennale del fabbisogno di pergnal

w. concorso alla definizione di misure idonee avepnire e contrastare i fenomeni di
corruzione e a controllarne il rispetto da partedilgendenti dell'ufficio cui sono preposti;

X. effettuazione della valutazione del personaleegsato ai propri uffici, nel rispetto del
principio del merito, ai fini della progressioneoaomica nonche della corresponsione di
qualsiasi tipologia di indennita o premialita ansiedi legge o dei contratti collettivi;

y. in caso di mobilita di personale all'interno ldebropria UMD, rilascio di apposito parere
sulla professionalita in possesso del dipendentelazione al posto ricoperto o che andra a
ricoprire;

z. responsabilita delle eventuali eccedenze defi#gaudi personale che si dovessero
presentare;

aa. cura dell'osservanza delle disposizioni in rmeaté assenze del personale, in particolare al
fine di prevenire o contrastare, nell'interesseladélinzionalita dell'ufficio, le condotte
assenteistiche.

2. | Dirigenti possono affidare a dipendenti assdigalla propria UMD la responsabilita di
singoli procedimenti.

3. | Dirigenti sono responsabili della gestionelaaitruttura cui sono preposti, dei relativi
risultati e della realizzazione dei progetti e defliettivi loro affidati; a tal fine concorrono
collegialmente, ognuno per il proprio, sotto il oioamento del Segretario Generale, ovvero
alla predisposizione degli strumenti prevision&elazione Previsionale e Programmatica e
Piano esecutivo di Gestione).

4. | Dirigenti hanno la responsabilita della misioae e valutazione delle performance del
personale assegnato e hanno la responsabilita deldazione del personale collegato a
specifici obiettivi e alla qualita del contributadividuale alla performance dell'unita
organizzativa.



5. | Dirigenti attendono ai criteri per la differ@azione della valutazione delle proprie risorse
umane, secondo quanto previsto da specifiche nordieamentali proprie dell’Ente.

6. Il Dirigente, per specifiche e comprovate ragdirservizio, puo delegare per un periodo di
tempo determinato, con atto scritto e motivatouradc delle proprie competenze comprese
nelle funzioni di:

a. curare l'attuazione e la gestione di progettolei@ttivi, assegnati al dirigente, adottando i
relativi atti e provvedimenti amministrativi ed es&ando i poteri di spesa e di acquisizione
delle entrate;

b. dirigere, coordinare e controllare l'attivita aiee, degli uffici e dei responsabili dei
procedimenti amministrativi, anche con poteri gastii in caso di inerzia;

c. provvedere alla gestione del personale e disliese finanziarie e strumentali assegnate ai
propri uffici.

7. Tali deleghe potranno essere affidate a dipendkea ricoprano le posizioni funzionali piu
elevate nell'ambito dei servizi di competenza. Npapplica, in ogni caso, l'articolo 2103 del
Codice Civile.

ART. 12 - Affidamento incarichi dirigenziali

1. Gli incarichi dirigenziali vengono conferiti, garia pubblicazione di avviso sul sito
istituzionale, in relazione alla natura e alle darsstiche degli obiettivi indicati nel
programma amministrativo, alla complessita deltatgsira interessata, delle attitudini e delle
capacita professionali del singolo dirigente, désultati conseguiti in precedenza
nell'amministrazione di appartenenza e della neatalutazione, delle specifiche competenze
organizzative possedute, nonché delle esperienz@irdzione eventualmente maturate
all'estero, presso il settore privato o presse ainministrazioni pubbliche, purché attinenti al
conferimento dell'incarico.

2. Gli incarichi di funzioni dirigenziali di cui Bart. 109 del Dec. Lgs. 267/2000 sono
conferiti dal Sindaco, su proposta del Segretagodgale.

3. La durata degli incarichi dirigenziali non pussere inferiore a 3 anni, fatte salve le
specificita da indicare nell’atto di affidamentalé effetti derivanti dalla valutazione annuale
dei risultati e non puo eccedere la durata del mtmnsindacale.

4. 1l Dirigente stante la temporaneita del suo limcalegato al mandato del Sindaco, puo
essere individuato:

a. previa procedura selettiva pubblica;

b. tra i dipendenti aventi la qualifica dirigen®ah servizio presso il Comune;

C. a soggetti con cui siano stati stipulati comitrattempo determinato, fermi restando i
requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprirer{(al10 — Dec. Lgs. n. 267/2000);

d. a dirigenti di altri Enti locali autorizzati arhire la propria prestazione al Comune;

e. tramite stipula di convenzione di Giunta conoalinte con dirigenza;

f. con provvedimento motivato, a personale gia wilemte a tempo indeterminato del
Comune o del Comparto, in possesso della categaniaica D e di adeguata professionalita
acquisita all'interno dell’'Ente.

5. Qualora lincarico sia conferito ai sensi dgdt@cedente lettera f), il soggetto interessato e
posto in aspettativa senza assegni e con riconestindell'anzianita di servizio, per tutta la
durata dell'incarico, ai sensi dell'art. 19, comfadel Decreto Legislativo 165/2001, con
conservazione del posto in dotazione organica pga fla durata del contratto a tempo
determinato.

6. Il trattamento giuridico ed economico dei diriecon contratto a tempo & equivalente a
quello previsto dai vigenti Contratti collettivi zianali e decentrati per la dirigenza degli Enti
Locali; pud essere integrato con provvedimento vatdi della Giunta da un'indennita ad
personam, commisurata alla specifica qualificazigmefessionale, tenuto conto della



temporaneita del rapporto e delle condizioni di caty relative alle specifiche competenze
professionali.

7. Nel caso di gestione convenzionata di funziogervizi € rinviata ai relativi atti costitutivi
la regolamentazione sulla nomina dei Responsabili.

ART. 13 - Revoca incarichi dirigenziali

1. Gli incarichi possono essere revocati anticipataemte rispetto alla scadenza per
mancato raggiungimento degli obiettivi di gestionecon risultato conseguito al di sotto
della soglia individuata nel sistema di valutazioneppure nel caso di inosservanza da
parte dei Dirigenti delle direttive impartite, ferma restando I'eventuale responsabilita
disciplinare.

2. Il provvedimento e di competenza del Sindaco.

ART. 14 - Sostituzione dei Dirigenti

In caso di assenza del Dirigente le sue funzionirsm esercitate in via prioritaria da altro
Dirigente individuato dal Sindaco nel decreto di nmina del Dirigente stesso ed in via
secondaria dall’atto dispositivo del Segretario Geerale.

ART. 15 - La valutazione delle performance

1. La misurazione e la valutazione della perforneasono volte al miglioramento della
qualita dei servizi offerti dalla amministrazionepnché alla crescita delle competenze
professionali, attraverso la valorizzazione delitoee I'erogazione dei premi per i risultati
perseguiti dai

singoli e dalle unita organizzative in un quadro pdiri opportunita di diritti e doveri,
trasparenza dei risultati delle amministrazioni lgidne e delle risorse impiegate per il loro
perseguimento.

2. LEnte €' tenuto a misurare ed a valutare lafoperance con riferimento
all'amministrazione nel suo complesso, alle unizanizzative o aree di responsabilita in cui
si articola e ai singoli dipendenti.

3. L'Ente adotta modalita e strumenti di comunioagi che garantiscono la massima
trasparenza delle informazioni concernenti le naigiami e le valutazioni della performance.
4. L'Ente adotta altresi metodi e strumenti idomeimisurare, valutare e premiare la
performance individuale e quella organizzativa,os€o criteri strettamente connessi al
soddisfacimento dell'interesse del destinataricsderizi e degli interventi.

5. Il piano delle performance e adottato unitameahte.E.G. entro il mese di gennaio di ogni
anno oppure entro diversa tempistica prevista dizdjge.

6. In caso di mancata adozione del piano € fattetd di erogazione della retribuzione di
risultato e delle premialita per i dipendenti.

ART. 16 - La trasparenza
La trasparenza costituisce livello essenziale daléstazioni erogate dalle amministrazioni
pubbliche ai sensi dell'articolo 117, secondo comnisttera m), della Costituzione.

ART. 17 - Nucleo di valutazione

1. Il Nucleo di valutazione, previsto dall'art. 14iél Dec. Lgs. n. 267/2000 e costituito dal
Segretario Generale, che lo presiede e da duetiesptarni, con competenze in tecniche di
valutazione e sul controllo di gestione. Alla soatituzione provvede il Sindaco.



2. Il Nucleo di valutazione, organo indipendeniesnamento del suo insediamento, stabilira
autonomamente i criteri e le modalita relativeralgpio funzionamento.

3. Compito del Nucleo di valutazione e verificagedorretta ed economica gestione delle
risorse del Comune, nonché la congruenza dei aisuestionali con gli indirizzi e gli
obiettivi politici di programmazione. Il Nucleo detmina annualmente i parametri di
riferimento del controllo anche sulla base delidigazioni degli organi di vertice politici e a
questi riferisce sull'andamento della gestioneisiaorso di esercizio che al termine dello
stesso.

4. Il Nucleo contribuisce inoltre alladozione dethetodologie permanenti di valutazione del
personale dipendente, nonché alla graduazionéndeltinita di posizione dei Dirigenti e alla
valutazione della retribuzione di risultato.

5. Il Nucleo assume tutte le funzioni attribuitel @ec. Lgs. n. 150/2009 all’Organismo
Indipendente di valutazione delle performance.

6. Il Nucleo svolge inoltre le seguenti attivita:

a) monitora il funzionamento complessivo del sistemella valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni ed elabora una eétee annuale sullo stato dello stesso;

b) comunica tempestivamente le criticita riscomtrait competenti organi interni di governo
ed amministrazione, nonche alla Corte dei contispéttorato per la Funzione Pubblica;

c) valida la Relazione sulla performance e ne assila visibilita attraverso la pubblicazione
sul sito istituzionale delllAmministrazione;

d) garantisce la correttezza dei processi di mmong e valutazione, nonché dell'utilizzo dei
premi secondo i disposti di legge, i contratti etiiVi nazionali e i contratti integrativi, nel
rispetto del principio di valorizzazione del mergalella professionalita;

e) propone, all'organo di indirizzo politico-amnstmativo, la valutazione annuale dei
Dirigenti e I'attribuzione ad essi dei premi;

g) promuove e attesta I'assolvimento degli obblighitivi alla trasparenza e all'integrita;

h) verifica i risultati e le buone pratiche di pronone delle pari opportunita.

7. Il Nucleo di valutazione per I'espletamento dedlia attivita ha accesso a tutti i documenti
amministrativi del’Ente e puo richiedere, oralmentper iscritto, informazioni ai Dirigenti di
UMD .

8. Il Nucleo di valutazione si avvale del sistemfbimativo del controllo di gestione per il
monitoraggio delle performance e per la pubblicazidel Piano della trasparenza.

9. La durata del nucleo é coincidente al mandat&uielaco, salvo revoca.

10. Un istruttore direttivo del Servizio Personassume le funzioni di Segretario.

11. Ai componenti del Nucleo di Valutazione non si appta direttamente il disposto di
cui all'art 14 ,comma 8 del Dec. Lgs. 150/20009.

Non possono essere, comungue, nominati tra soggethe rivestano incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali svolti sul territorio
del’lEnte negli ultimi tre anni ovvero che siano siti dipendenti del Comune di
Racconigi.

ART. 18 - Comitato di Direzione

1. Il Comitato di Direzione € I'organo prepostocabrdinamento dell’azione delle posizioni
di responsabilita dirigenziale e delle relativeusttire di riferimento, al fine della definizione
di linee d'indirizzo gestionali ed operative peittuazione degli obiettivi individuati
dall’amministrazione, nell'ambito degli atti di ggammazione dell’Ente.

2. Il Comitato di Direzione € composto dal Segiet&enerale e dai Dirigenti. Il Sindaco,
qualora lo ritenga, partecipa alle riunioni. Il 8stgrio Generale, qualora lo ritenga, puo
invitare alle riunioni altri soggetti.



ART. 19 - Gruppi di lavoro.

1. Possono essere istituiti gruppi di lavoro taPMD, qualora cio si renda necessario al fine
di curare in modo ottimale il perseguimento di tre che implichino l'apporto di
professionalita qualificate e differenziate.

2. Nell'ipotesi di cui al comma 1, il coordinamemtel gruppo € affidato al Dirigente della
UMD avente competenza prevalente.

3. La competenza in ordine all'istituzione del groigli lavoro e del Segretario Generale.

4. La responsabilita della gestione delle risorgkeleDirigente della UMD coordinatore del
gruppo, fermo restando che relativamente a cio dglira attenersi alle procedure di
consultazione degli altri membri del gruppo di levoeventualmente previste nell'atto
istitutivo.

ART. 20 - Il Responsabile di Servizio

1. Qualora il Dirigente lo nomini, spetta al Resgaiile di Servizio:

- la verifica del funzionamento organizzativo deh$zio, dell’evoluzione delle normative e
delle esigenze dell’'utenza, collaborando in modivate propositivo con il Dirigente nella
programmazione ed eventuale reimpostazione deghventi;

- la responsabilita dei procedimenti amministragivdelle procedure negoziali attribuitigli dal
Dirigente e la responsabilita dell'istruttoria d@ibcedimenti e degli atti di competenza del
servizio, ai sensi degli artt. 5 e 6 della Legg&1@90 n. 241 e dell'apposito Regolamento
Comunale, quando non venga esplicitamente attaladtaltri dipendenti.

2. La responsabilita del Servizio non determinaalima alcun riconoscimento di indennita
contrattualmente previste.

ART. 21 - Area delle Posizioni Organizzative

1. L'individuazione dell’area delle posizioni orgarative viene effettuata, su proposta del
Segretario Generale, dalla Giunta Comunale, saltz laell’analisi del fabbisogno realizzata
dai Dirigenti, considerate le esigenze organizeagiet in coerenza con gli obiettivi definiti nel
programma politico dell’Ente e nel Piano Esecutiv&estione annuale.

2. L’individuazione dei dipendenti ai quali assegnkincarico di Posizione Organizzativa e
effettuata dal Dirigente della UMD presso il qu&ecollocata la posizione organizzativa
oppure dal Segretario Generale per le posizionigthgipendono, nonché in caso di assenza
o nelle more della copertura del posto di Dirigente

3. La durata minima dell’incarico di Posizione Qrigaativa € di tre mesi. Tale incarico non
puo essere superiore al mandato del Dirigente ®aassmunque al termine del mandato del
Dirigente di riferimento.

4. La revoca dell'incarico avviene nei seguenti.cas

- a seguito di valutazione negativa del Dirigentedel Segretario Generale secondo la
metodologia concertata con le OO.SS;

- dal Dirigente competente previo parere favoreddeSegretario Generale a seguito o della
soppressione della posizione o di motivata relazdimmerito sui comportamentidd assenze
superiori a tre mesi continuativi (fatti salvi i diritti del lavoratore/lavoratriggadre/madre e,

in generale, i diritti tutelati dalla vigente nortiva). Nel caso di assenza temporanea del
dipendente collocato in posizione organizzativ@irigente preposto avoca a se le mansioni
relative.

- in caso di comportamenti omissivi o pregiudizieveiterati sui programmi e sugli obiettivi
concordati, con gli strumenti di programmazione @emune, previa contestazione e diffida
promossi dal Dirigente o dal Segretario Generale;

- a sequito di riorganizzazione delle UMD.

10



5. Alla posizione organizzativa e attribuita unéndita di posizione, nei limiti definiti dal
vigente CCNL, previa individuazione e pesaturaalpbsizioni effettuata in applicazione del
sistema predisposto dal Nucleo di valutazione ga@to dal’Amministrazione comunale,
sulla base dei criteri generali definiti in sedeadlncertazione sindacale.

6. La Posizione Organizzativa puo essere indivatuat

- nell'ambito dei dipendenti dell'ente inquadraélla categoria piu elevata presente nel
Comune;

- in un dipendente di altro ente locale autorizzatéornire la propria prestazione con il
Comune;

- in soggetti con cui siano stati stipulati cortira tempo determinato, fermi restando i
requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprirer{(al10 del Dec. Lgs. 267/2000).

7. Nel caso di gestione convenzionata di funzioservizi € rinviata ai relativi atti costitutivi
la regolamentazione sulla nomina dei Responsabili.

8. Alla Posizione Organizzativa sono conferite &dedhe di cui all'artll, comma 6,del
vigente Regolamento.

9. Lo svolgimento di funzioni dirigenziali per efte delle deleghe di cui al comma
precedente non da, in alcun caso, luogo all'appiicee dell'art 2103 del Codice Civile.

ART. 22 - Tipologia degli atti di organizzazione.

1. Nellambito dell'attivita di definizione e geste della struttura organizzativa dell'Ente, gli
atti di organizzazione sono adottati nell'ambitdledeispettive competenze previste dalla
legge, dallo Statuto e dal presente regolamenpettisamente:

- dalla Giunta (deliberazione e direttive);

- dal Sindaco (decreti e direttive);

- dal Segretario Generale (determinazioni, ordirsietivizio, ed atti di organizzazione);

- dai Dirigenti delle UMD (determinazioni, ordini slervizio ed atti di organizzazione);

- dalle posizioni organizzative se delegati daiid@inti (determinazioni, ordini di servizio ed
atti di organizzazione).

2. Le procedure di definizione delle proposte dibégazione della Giunta, per quanto non
previsto da altre norme di legge, statutarie o leygentari, sono determinate dal Segretario
Generale con apposita disposizione di serviziopdizgazione della Giunta comunale.

ART. 23 - Decreto Sindacale di organizzazione

1. Il Decreto Sindacale e adottato dal Sindaco'amebito delle proprie competenze di
carattere organizzativo.

2. Il Decreto € immediatamente esecutivo, salverd& prescrizione.

3. Il Decreto Sindacale é trasmesso al Segretagigefale che ne cura l'attuazione.

4. Qualora il Decreto comporti I'impegno o la lidazione di spesa deve contenere
I'attestazione di copertura finanziaria.

ART. 24 - Le deliberazioni

Le proposte di deliberazione di competenza del {gbose della Giunta sono avanzate dal
Dirigente di ciascuna UMD o dal Segretario Generaecoerenza con le indicazioni fornite
in merito dall'organo esecutivo.

ART. 25 - La direttiva

La direttiva € I'atto con il quale la Giunta o ih8aco orientano l'attivita di elaborazione e di
gestione propria del Segretario Generale, o dagéti delle UMD, per gli obiettivi non
altrimenti individuati nel Piano Esecutivo di Gestte od in altri atti di valenza
programmatica.

11



ART. 26 - Le determinazioni

1. Gli atti di competenza del Segretario GeneraleieDirigenti assumono la denominazione
di determinazioni.

2. La proposta di determinazione e predispostaR#aiponsabile del procedimento che, se
soggetto diverso dal Dirigente, la sottopone a tyulgsio per I'adozione.

3. La determinazione e assunta dal Dirigente. $e@za, nelle more della copertura dei posti
dirigenziali, o su delega, possono essere incar@iiassunzione delle determinazioni
eventuali posizioni organizzative all’'uopo indivate.

4. La Segreteria Generale assicura la raccoltariginale di tutte le determinazioni e
provvede ad attribuire ad esse una numerazionegssiga annuale.

5. La determinazione avente ad oggetto assunziomepeégno di spesa una volta adottata é
trasmessa al Responsabile del Servizio Finanzperol'apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziariaistoré requisito di efficacia dell’atto.

6. La determinazione di assunzione di impegno eésapacquisisce efficacia dalla data di
apposizione del visto di cui al comma precedergaiam implicante assunzione di spesa dalla
data di adozione.

7. Le determinazioni, di norma, sono pubblicatéAllb Pretorio, secondo le modalita
previste dalla legge e dallo statuto.

ART. 27 - L'atto di organizzazione

1. Nell'ambito delle competenze che rientrano esdfcizio del potere di organizzazione del
rapporto di lavoro degli uffici e di gestione detrponale, per le materie non altrimenti
assoggettate alla disciplina di Legge, di Statuii ®egolamento, il Segretario Generale, i
Dirigenti delle UMD adottano propri atti dispositgh organizzazione, che vengono trasmessi
al Sindaco per la dovuta conoscenza.

2. Gli atti di organizzazione hanno natura pritadese, pertanto, vengono adottati seguendo |
canoni ed i principi del codice civile, delle leggi materia di lavoro subordinato e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro.

ART. 28 - L'ordine di servizio

1. Nelllambito delle competenze di carattere orgameativo previste dalla legge, dallo
Statuto e dai Regolamenti, il Segretario Generale,Dirigenti adottano propri " ordini di
servizid.

2. Gli ordini di servizio sono sottoposti alle segnti norme procedurali di adozione:

- l'ordine di servizio viene predisposto e sottosdto dal Segretario Generale o dal
Dirigente, secondo le rispettive competenze;

- I'ordine di servizio viene numerato (con autonomanumerazione per ogni articolazione
organizzativa), datato, inserito nell'apposito regstro di Servizio e portato a conoscenza
del personale interessato attraverso i mezzi ritertupiu idonei;

- copia dell'ordine di servizio € inviata al Serviob Personale ed agli altri Servizi
eventualmente interessati.

ART. 29 - Pareri e visto di regolarita contabile

1. I pareri di cui all'art. 49 Dec. Lgs. n. 267/R0flevono essere resi entro 3 giorni lavorativi
dalla data in cui sono richiesti, salvo comprouatgenze, nel qual caso il parere deve essere
rilasciato a vista.

2. Il visto di regolarita contabile attestante @pertura finanziaria € reso dal Responsabile
Finanziario entro 3 giorni lavorativi dalla ricem® dell'atto, salvo comprovate urgenze, nel
qual caso il parere deve essere rilasciato a vista.
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3. Per i procedimenti indicati nell'apposito Regodmto sul procedimento amministrativo, il
rilascio dei pareri di cui al comma 1 deve essese nei termini ivi previsti.
4. Il Segretario Generale vigila sul rispetto dii tiermini.

ART. 30 - Ordinamento del Comune: soggetti competén

Con riferimento alla normativa vigente, laddove fmdinamento statale si parli di:
- Ministro

- Dirigente Generale

- Direttori di Settore

nell'ordinamento del Comune si dovra intendere:

- Sindaco

- Segretario Generale

- Dirigente di UMD.

ART. 31 - Poteri surrogatori.

1. In caso di inerzia od inadempimento del Dirigecdmpetente, il Segretario Generale, puo
diffidarlo ad adempiere, assegnandogli un congarmine, anche in relazione all'urgenza
dell'atto.

2. Decorso il termine assegnato, il Segretario Gaaguo sostituirsi al Dirigente di UMD
inadempiente, con atto motivato, quando questi tamdt provvedere in ordine ad un
determinato oggetto.

CAPO II: IL PERSONALE

ART. 32 - Il personale

1. Il personale dell’Ente € inquadrato nella daiaei organica e nel contingente secondo
criteri di funzionalita, efficacia e flessibilitgperativa.

2. L’Ente valorizza lo sviluppo e la formazione fassionale dei suoi dipendenti come

condizioni essenziali di efficacia della propriaoae.

3. La gestione del rapporto di lavoro e effettuata atti che hanno natura privatistica, adottati
nell'esercizio dei poteri del privato datore didaw.

4. Sono garantite parita e pari opportunita tra inom donne per I'accesso al lavoro e per il

trattamento sul lavoro.

5. Situazioni di svantaggio personale, familiarsoeiale dei dipendenti saranno oggetto di
particolare attenzione, compatibilmente con leesig di organizzazione del lavoro.

ART. 33 - Posizioni di lavoro e responsabilita dgbersonale

1. Il personale svolge la propria attivita a sdoviz nellinteresse dei cittadini ed é
direttamente e gerarchicamente responsabile veDsagenti ed il Segretario Generale degli
atti compiuti nell'esercizio delle proprie funzioni

2. Il personale € inserito nella struttura delliEsecondo criteri di funzionalita e flessibilita
operativa.

3. Ogni dipendente dell'ente & inquadrato con fipeaontratto individuale in una categoria
e con un profilo professionale secondo il vigemstiatto collettivo nazionale di lavoro.

4. Con rispetto dei contenuti del profilo professil® di inquadramento, il dipendente e
assegnato attraverso il rapporto di gerarchia ad posizione di lavoro cui corrispondono
specifici compiti e mansioni.
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5. Sulla base di esigenze connesse all'attuaziengordgrammi operativi, il Dirigente di
UMD ed il Segretario Generale possono assegnaperabnale inserito nella propria unita
mansioni non prevalenti della categoria superioreem, occasionalmente ed ove possibile
con criteri di rotazione, compiti 0 mansioni immedimente inferiori senza che cio comporti
alcuna variazione del trattamento economico.

6. Nel rispetto delle norme contrattuali e dellfe#tive capacita professionali del dipendente,
la posizione di lavoro assegnata puo essere matidificn ogni momento con atto di
organizzazione del Segretario Generale.

7. 1l contratto individuale conferisce la titolaritlel rapporto di lavoro ma non quella ad uno
specifico posto.

8. Il personale si attiene al codice di comportaimeiei dipendenti.

ART. 34 - Orario di servizio

1. I Comune di Racconigi determina l'orario di wWeio anche in modo differenziato,
assumendo come preminenti gli interessi della ttoli&, dell'utenza e delle pari
opportunita

2. All'interno dell’'orario di servizio, il Dirigerd, determina I'orario di ufficio e I'orario di
apertura al pubblico nel rispetto delle direttivgamizzative impartite dal Sindaco.

3. L'orario di ufficio e I'orario di apertura al pblico devono essere portati a conoscenza
dell'utenza mediante idonee forme di comunicazi@amehe informatica.

ART. 35 - Lavoro a tempo parziale

1. E ammessa la trasformazione del rapporto dirta@otempo pieno in rapporto a tempo
parziale senza obbligo di procedervi per I'’Ammiragtone comunale.

2. Il rapporto di lavoro a tempo parziale puo esskitipo orizzontale, verticale o misto.

3. La disciplina del contratto di lavoro a tempozie € rimessa alla contrattazione collettiva
nazionale ed alla Legge.

ART. 36 - Ferie

1. Le ferie sono un diritto irrinunciabile del dipente.

2. Entro il mese di maggio di ogni anno deve esssttatto I'apposito piano - ferie a cura di
ogni UMD, con specifico, anche se non esclusivierimento alle ferie del periodo estivo.

3. Le ferie debbono essere previamente autoridadtBirigente, al quale la relativa domanda
deve pervenire con congruo anticigb.50% dei giorni di ferie spettanti dovra essere
usufruito in giornate di lavoro non coincidenti conil rientro pomeridiano in servizio.

4. Le ferie dei Responsabili di servizio sono auatmate dal Dirigente di riferimento, o in sua
assenza dalla posizione organizzativa facente danzie ferie delle posizioni organizzative
sono autorizzate dal Dirigente di riferimento, edsua mancanza dal Segretario Generale. Le
ferie dei Dirigenti sono autorizzate dal Segret®@ienerale. Le ferie del Segretario Generale
sono autorizzate dal Sindaco.

ART. 37 - Permessi

Tutti i permessi, comunque denominati, previstfatde legale o contrattuale (quali permessi,
congedi ed aspettative nonché tutti i restantli tfiustificativi di assenza) sono autorizzati e
disposti dal Dirigente dellUMD nel quale e incardto il dipendente che li richiede, o in
mancanza, dalla posizione organizzativa facenteidan
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CAPO I[lIl: NORME DI ACCESSO ALL'IMPIEGO E MODALITA’
CONCORSUALI, REQUISITI DI ACCESSO

ART. 38 - Mobilita del personale e procedura seleita per la mobilita volontaria

1. Per le procedure oggetto del presente capopsicaga disciplina vigente di tale istituto a
livello generale, ai sensi del Dec. Lgs. 165/20@bsi come modificato dal Dec.
Lgs.150/2009;

2. Il procedimento inizia con la predisposizione wh avviso di mobilita contenente la
categoria, il profilo professionale e la descriaatel posto da ricoprire.

3. Nell'avviso viene indicato il termine entro ilgle possono essere presentate le istanze, il
qguale di norma non puo essere inferiore a 15 gidatia data di pubblicazione dell’avviso
stesso. L'istanza di mobilita deve essere corredatzurriculum personale.

4. L’avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio d€lomune, di norma, per 15 giorni e viene
trasmesso ai Comuni limitrofi per la pubblicazi@ieAlbo degli stessi.

5. Delle istanze di mobilita pervenute viene foranatonea graduatoria, la valutazione tiene
conto:

- delle mansioni svolte dal richiedente in seraizaloghi;

- dei titoli di studio e di specializzazione dalhiedente e della sua formazione;

- delle motivazioni professionali;

6. L'istruttoria & svolta dal Servizio Personake valutazione dei requisiti soggettivi € svolta
dal Segretario Generale, a seguito di appositoguoib.

7. La graduatoria ha validita di anni 3, decorreddlla conclusione del procedimento di
formazione della stessa. L’Amministrazione non éneoque obbligata a concludere il
procedimento con l'assunzione, fatti salvi i casevsti dalla normativa vigente con
riferimento alle procedure concorsuali.

ART. 39 - Modalita di accesso

1. L’assunzione agli impieghi presso I'Ente avviemel rispetto del disposto di cui all'art. 91
del Dec. Lgs. n. 267/2000 e previo esperimentcedeibcedure di mobilita:

a. per concorso pubblico, aperto a tutti, peritetd esami, per corso-concorso o per selezione
mediante lo svolgimento di prove volte all'accertanio della professionalita richiesta dalla
categoria e dal profilo professionale, avvalen@osihe di sistemi automatizzati;

b. mediante avviamento degli iscritti nelle listé abllocamento tenute dalla Sezione
Circoscrizionale per I'impiego, che siano in posseslel titolo di studio richiesto dalla
normativa vigente al momento della pubblicaziond’afterta di lavoro. Alla pubblica
selezione € ammesso personale interno aventeoditiet riserva per la copertura dei posti di
cui al successivo comma 3;

c. mediante richiesta di avviamento degli iscritielle apposite liste costituite dagli
appartenenti alle categorie protette di cui allgdes12.03.1999, n. 68, nonché mediante le
convenzioni previste dall'art. 11 della medesimgde

2. Per i punti b) e c) trovano applicazione glt.attal 29 al 32 del DPR n. 487/94 e successive
modificazioni ed integrazioni.

3. L’Amministrazione pu0 adottare, quando le citaoge o la figura professionale lo
richiedano, il metodo della preselezione con proveorso propedeutico che consiste nel
selezionare i concorrenti attraverso specifichey@mttitudinali, cosi da ammetterli alle prove
selettive nell’ambito del concorso, tenuto a cuspese dell’Ente.

4. Alle prove e al corso sara ammesso un numeramiidati non inferiore al numero dei
posti messi a concorso aumentato del 20%, detetontz Comune.
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5. Il corso di cui al comma 3 sara organizzato rlaiado ad insegnarvi tecnici esperti delle
materie oggetto d’esame. Al suo termine un’appastamissione esaminatrice, di cui dovra
far parte almeno un docente del corso, procedessahi scritti ed orali con predisposizione
di graduatorie di merito per il conferimento despo

6. La commissione € unica per le preselezioni elgg@rove di concorso ed é composta ai
sensi del presente Regolamento.

7. Con le medesime procedure e modalita di cuioanmi 1 e 2 del presente articolo €
reclutato il personale a tempo parziale.

ART. 40 - Copertura dei posti

1. Ferme restando le riserve di legge, si consmegosti disponibili sia quelli vacanti alla
data del bando di concorso, sia quelli che risatteo tali entro il limite di validita della
graduatoria di merito.

2. | posti disponibili da mettere a concorso devessere coperti entro 6 mesi dalla data del
relativo bando.

3. La graduatoria del concorso € unica. |l personaiderno, esauriti i posti riservati, puo
ricoprire i posti non coperti dagli esterni.

4. Nel bando di promulgazione del concorso I’Amrsirazione indica soltanto il numero dei
posti disponibili alla data del bando di concorpoecisando che la graduatoria rimane
efficace per un termine di tre anni dalla dataalslia pubblicazione all’Albo Pretorio del
Comune, per I'eventuale copertura dei posti peudaligil concorso é stato bandito e che
successivamente, ed entro tale data, dovessererseddsponibili.

ART. 41 - Requisiti generali
Per i requisiti generali si rimanda a quanto dispakall’art. 2 del DPR 487/94 e successive
modificazioni ed integrazioni.

ART. 42 - Procedure concorsuali: Responsabile delrécedimento

Il Segretario Generale e responsabile dell'inteaxedimento concorsuale e, in particolare:
- della sottoscrizione e diffusione del bando dicwso;

- delle ammissioni ed esclusioni dei candidaticalcorso;

- dell’approvazione della graduatoria finale, peeverifica dei titoli dichiarati e prodotti;

- dei successivi adempimenti di assunzione, fathzasla stipula del contratto individuale di
lavoro che sara a cura del datore di lavoro alsimcitore € assegnato.

ART. 43 - Bando di concorso

1. Il bando di concorso pubblico deve contenere:

a. il numero, la categoria e I'eventuale profilofpssionale dei posti messi a concorso, con |l
relativo trattamento economico;

b. la possibilita per i posti part-time, della I@accessiva trasformazione in tempo pieno;

c. le percentuali dei posti riservati da leggieof@ di determinate categorie;

d. i requisiti soggettivi generali e particolarchiesti per 'ammissione al concorso, ivi
compreso, eventualmente, il limite di eta previgol'accesso;

e. l'eventualita che la condizione di privo di &istia impedimento alla partecipazione al
concorso ai sensi e alle condizioni di cui al Oags. n. 120 del 28.3.1991,

f. il termine di scadenza e le modalita di presenta delle domande;

g. le dichiarazioni da farsi nella domanda a c@lfiaspirante;

h. i documenti e i titoli da allegarsi alla domanda

I. la dichiarazione relativa al rispetto delle nerdi cui alla Legge 12.3.99, n.68;
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j. 1 titoli valutabili ed il punteggio massimo agstessi attribuibili singolarmente e per
categorie di titoli;

k. 'avviso per la determinazione del diario e &s dell’eventuale preselezione, delle prove
scritte, pratiche ed orali;

l. le materie oggetto delle prove scritte ed orali;

m. il contenuto delle prove pratiche;

n. la votazione minima richiesta per 'ammissiolie@ prova orale;

0. i titoli che danno luogo a precedenza ed a peaf@ a parita di punteggio, i termini e le
modalita della loro presentazione;

p. la citazione del Dec. Lgs 10/4/1991, n.125 cheagtisce pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro, come previsto anletiéart. 57 del Dec. Lgs. n. 165/2001 e
ss.mm.ii.;

g. i termini per I'assunzione in servizio dei vitwei e la relativa documentazione da produrre
per la costituzione del rapporto di lavoro;

r. il numero di candidati ammessi, oltre il qualene effettuata la preselezione;

sl'obbligo della permanenza presso il Comune di 5 am;

t. ogni altra notizia ritenuta necessaria o utémendo altresi conto di quanto previsto dalla
Legge n. 241/90 e ss.mm.ii.;

2. Le prescrizioni contenute nel bando sono vintolger tutti coloro che sono chiamati ad
operare nella procedura concorsuale e non posss@recvariate se non per atto dell’organo
competente, assunta prima della chiusura del ceacercon contestuale protrazione del
termine di presentazione dell’istanza, per un geridi tempo pari a quello gia trascorso dalla
data di pubblicazione del bando.

3. La partecipazione ai concorsi non € soggetta a lithidi eta, ai sensi dell’art. 3, comma

7, del Dec. Lgs. n. 127/97, salvo che per la coped di posti di operaio, agente di polizia
municipale, ed educatore asilo nido il cui limite rassimo di eta per l'accesso viene
stabilito in 40 anni .Ulteriori deroghe, connessel natura del servizio o alle oggettive
necessita dellAmministrazione, potranno stabilirsi di volta in volta all'atto
dell'approvazione del bando di concorso.

ART. 44 - Domanda di ammissione al Concorso

1. La domanda di ammissione al concorso deve esséatta e sottoscritta dal candidato su
carta semplice, secondo lo schema che viene alleddétando di concorso, senza necessita di
autenticazione.

2. Gli aspiranti, nella domanda, devono:

a) individuare il concorso al quale intendono papare;

b) dichiarare sotto la propria responsabilita;

b.1) il nome ed il cognome;

b.2) la data ed il luogo di nascita,

b.3) il possesso della cittadinanza italiana; taquisito non é richiesto per i soggetti
appartenenti alla Unione Europea fatte salve leaoai di cui al Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7/2/1994, pubblicato nellaagzetta Ufficiale del 15/2/1994 Serie
Generale n. 61; salvo che i singoli ordinamenti dmpongano diversamente, sono equiparati
ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Regblica per i quali tale condizione sia
riconosciuta in virtu di decreto del Capo dellot8ta

b.4) il Comune ove sono iscritti nelle liste eledlg ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime,;

b.5) di non aver riportato condanne penali; in caermativo, dichiareranno le condanne
riportate (anche se sia stata concessa amnisti@ono, indulto o perdono giudiziale) e i
procedimenti penali eventualmente pendenti, deli geae essere specificata la natura;
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b.6) di non essere stato destituito dall’impiegesgo una Pubblica Amministrazione;

b.7) di possedere il titolo di studio richiesto deindo per la partecipazione al concorso,
individuando lo specifico titolo di studio possemjuton l'indicazione dell’autorita scolastica
che I'ha rilasciato e dell'anno scolastico in custato conseguito (solo per il Diploma di
Laurea indicare giorno, mese e anno di conseguojient

b.8) la posizione nei riguardi degli obblighi nalit;

b.9) il possesso di eventuali titoli di riservagf@renza e precedenza a parita di valutazione,
come individuati nell’art. 5 del DPR 487/94;

b.10) l'ausilio necessario in relazione al progmandicap, nonché l'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi;

b.11) la residenza nonché la precisa indicaziohelamicilio e del recapito, con I'impegno
da parte dei candidati di comunicare tempestivaeng@r iscritto eventuali variazioni di
indirizzo al Comune.

3. Nel caso in cui il bando preveda un limite massidi eta il candidato dovra
specificatamente indicare i titoli che danno diréill’eventuale elevazione o esenzione di tale
limite.

ART. 45 - Documenti da allegare alla domanda

1. | concorrenti dovranno allegare alla domandardmissione in originale o in fotocopia
autocertificata in carta semplice:

- curriculum professionale;

- eventuali altri documenti e titoli la cui prodame sia esplicitamente prescritta dal bando di
CONCOrSso;

- tutti i titoli di merito ritenuti rilevanti agleffetti del concorso per la loro valutazione aissen
dell’'art. 53 del presente Regolamento;

- eventuale certificazione rilasciata da una coenet struttura sanitaria attestante la necessita
di usufruire dei tempi aggiuntivi nonché dei subssidcessari, relativi alla dichiarata
condizione di portatore di handicap;

- un elenco in carta semplice dei documenti alieglt domanda di ammissione, sottoscritto
dagli interessati.

2. Tutti i documenti non obbligatori che i candidattendano presentare in allegato alla
domanda di ammissione al concorso possono ess@goit@neamente autocertificati con
dichiarazione in carta libera. In tal caso la doentazione sara successivamente esibita dagli
interessati, nei termini richiesti dallAmministiame, se non diversamente acquisibile
dall’Amministrazione stessa.

3. Per l'autocertificazione dei documenti di cupedcedente comma potranno essere utilizzati
I moduli predisposti dallAmministrazione, in quar@ompatibili.

ART. 46 - Termine utile per la presentazione delldomande di ammissione

1. Le domande di ammissione al concorso devonoeegsdirizzate e presentate direttamente
od a mezzo raccomandata con avviso di ricevimellitdffecio Protocollo del Comune, con
esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il pemeo termine di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiaiesemsi dell’art. 4 del DPR n. 693/96.

2. Vengono accettate come validamente inviate mahale di ammissione a concorso o
selezione pervenute entro cinque giorni lavoratalitermine di scadenza della presentazione
delle stesse, purché spedite entro tale termine.

3. La data di spedizione delle domande é stallitamprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

4. L’Amministrazione non assume responsabilita fserdispersione di comunicazioni,
dipendente da inesatte indicazioni del recapitpatée del concorrente, oppure da mancata o
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tardiva comunicazione del cambiamento dell’indinizindicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comungeputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

ART. 47 - Diffusione del Bando di Concorso

1. Il bando di concorso pubblico o selezione dessere affisso all’Albo Pretorio del
Comune.

2. E’ pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Réplica Italiana.

3. Copia del bando di concorso viene inviata ai Gaingontermini.

ART. 48 - Riapertura del termine e revoca del Conaso

1. LAmministrazione puo stabilire di riaprire, pena sola volta, il termine fissato nel bando
per la presentazione delle domande allorché il mardelle domande presentate entro tale
termine appaia, a giudizio insindacabile dell’Ammsirazione, insufficiente ad assicurare un
esito soddisfacente del concorso.

2. Ha inoltre facolta di revocare il concorso pagioni di interesse pubblico.

ART. 49 - Ammissione ed esclusione dal Concorso

1. Scaduto il termine di presentazione delle doreamhdResponsabile del procedimento
procede a:

a) verificare l'avvenuta diffusione del bando inntmrmita ai precedenti articoli e a
descrivere, in un verbale, le modalita di diffug®eguite;

b) riscontrare le domande ed i documenti ai fiiadero ammissibilita.

2. Lo stesso, con propria determinazione, dichuandi 'ammissibilita delle domande
regolari e I'esclusione di quelle irregolari. Entt® giorni dalla data di adozione della
determinazione predetta, provvede a comunicardraglessati con lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno, o telegramma, I'esclusione dahcorso con I'indicazione del motivo.

3. Le domande pervenute successivamente alla das@odione della determinazione di
ammissibilita, ancorché spedite entro il termine sdadenza per la presentazione, non
verranno prese in considerazione.

4. La determinazione di ammissibilita verra adattan prima di cinque giorni lavorativi dal
termine di scadenza del bando.

ART. 50 - Irregolarita delle domande

1. Le domande contenenti irregolarita od omissmm sono sanabili, fatta eccezione per
regolarizzazioni solo formali dei documenti di ritmltrati.

2. Per irregolarita si intende la falsita di dichzoni o di documentazione allegata.

3. Per omissione si intende la mancata presen@aziotilocumentazione richiesta dal bando o
I'omissione di una dichiarazione prevista espressdennel bando.

ART. 51 - Trasparenza amministrativa nei procedimeti concorsuali

1. Nei concorsi per titoli ed esami il risultatdlderalutazione dei titoli, che deve in ogni caso
seguire le prove scritte, ma precedere la lorotaalane, predeterminandone i criteri, ai sensi
dell'art. 8 del D.P.R. 487/94, deve essere reso @agli interessati prima dell’effettuazione

della prova orale.

2. | candidati hanno facolta di esercitare il thridi accesso agli atti del procedimento
concorsuale ai sensi degli articoli 1 e 2 del D.RI&® 23/6/1992, n. 352, con le modalita ivi

previste.
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3. Le procedure concorsuali devono concludersioeséi mesi dalla data di scadenza del
relativo bando. L’inosservanza di tale termine saiastificata collegialmente dalla
Commissione esaminatrice con motivata relazioneal&rare al Sindaco.

ART. 52 - Commissione Esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice dei concorsi publ@iciominata dal Segretario Generale
che assume la Presidenza, ed é altresi compostaedasperti, esterni all’Amministrazione,
nelle materie oggetto del posto messo a concorso.

2. Gli esperti della Commissione esaminatrice deviecoprire od aver ricoperto durante il
servizio attivo, una posizione professionale almpan a quella del posto messo a concorso,
secondo le modalita di cui all’art. 9 comma 4 ddPIR. n. 487/94.

3. Ai sensi dell'art. 36 del Dec. Lgs. n. 165/200ks.mm.ii., non possono far parte delle
Commissioni  esaminatrici i componenti dell’organo i ddirezione politica
dellAmministrazione, coloro che ricoprono caricpelitiche o che siano Rappresentanti
Sindacali o designati dalle Confederazioni ed Omyaazioni Sindacali o dalle Associazioni
Professionali.

4. Almeno un terzo dei posti di componente dellan@ussione esaminatrice, salva motivata
impossibilita, é riservato alle donne, in confoamill’art. 29 del sopra citato Decreto
Legislativo.

5. Alla Commissione possono essere aggregati meaggiunti per gli esami di lingua
straniera e per materie speciali che hanno esdusilnpetenza di valutarne I'idoneita.

6. Assiste la Commissione esaminatrice un Segoetemininato dal Segretario Comunale. Le
funzioni di Segretario sono svolte rispettivamente:

- per i concorsi ai profili professionali di cate@go“D”, da un dipendente appartenente alla
medesima categoria;

- per i concorsi per le altre categorie, da un egpio appartenente anche alle altre categorie.
7. Le adunanze della Commissione non sono validesecon l'intervento di tutti i membiri,
con esclusione del componente esperto in Lingue.

8. Per guanto altro non contenuto nel presenteodotisi applica il disposto del D.P.R.
487/94, dal D.P.R. 693/96 e dalla Legge n. 127/97.

9. Ai Componenti delle Commissioni saranno corrspocompensi previsti dal Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri del 23/03/298alvo ulteriori sopraggiunte previsioni
normative in merito.

10. Le sedute della Commissione esaminatrice soneocate dal Presidente.

11. Tutta la procedura concorsuale potra essere delegato assegnata a Enti terzi
pubblici o privati ove previsto da ulteriori sopraggiunte previsioni normative in merito.

ART. 53 - Titoli valutabili e punteggio massimo aglstessi attribuibile

1. Per la valutazione dei titoli di merito vengastabiliti n. 10 punti cosi ripartiti:

n. 3,5 punti per i titoli di studio

n. 4,0 punti per i titoli di servizio

n. 2,5 punti per i titoli vari.

2. L’anzianita di servizio richiesta per la parfgiione al concorso non viene valutata tra i
titoli di merito.

3. Il diploma di laurea richiesto per la partecipae al concorso non viene valutato fra i titoli
di merito se di votazione inferiore a 100 puntild® oppure a 90 punti su 100. Per punteggi
superiori trovano applicazione le norme di cuiladcessivo punto 3.1

4. Il punteggio massimo attribuibile ai singolotité il seguente:

3.1) Per i concorsi a posti per i quali sia richtesil diploma di Laurea:

20



TITOLI DI STUDIO

Diploma di laurea richiesto dal bando:

con votazione compresa tra 101/110 (91/100) e 1@4(24/100)
con votazione compresa tra 105/110 (95/100) e 109(29/100)
con votazione pari 0 maggiore a 110/110 (100/100)

Punti 0,25

Punti 0,50

Punti 0,75

Altro diploma di laurea oltre quello richies®unti 0,75

Corsi di specializzazione, o perfezionamento, asiaion esami, attinenti alla professionalita
del posto messo a concorso

Complessivamente

punti 1,50

Abilitazione all’esercizio della professione affirela professionalita del posto messo a
concorso

Punti 0,50

TOTALE Punti 3,50

TITOLI DI SERVIZIO

Rilasciati dalla competente autorita, in originale copia autocertificata dal candidato;

- il servizio di ruolo prestato presso enti pubblicon lo svolgimento di mansioni
riconducibili a quelle della categoria del postoss®a concorso, viene valutato in ragione di
punti 0,40 per ogni anno o frazione di sei mesi e cosi per un massimo di punti 4;

- il servizio di ruolo prestato presso enti pubblicon lo svolgimento di mansioni
riconducibili a quelle delle categorie inferiori cuelle del posto messo a concorso, sara
valutato come al punto precedente fino ad un massiimanni 10 e riducendo il punteggio
cosi conseguito del 10% se il servizio sia ricorlile alla categoria immediatamente
inferiore a quella del posto messo a concorso28éb se sia riconducibile a due categorie
inferiori.

- il servizio non di ruolo presso Enti Pubblici &avalutato come ai punti precedenti
applicando pero sul totale conseguito una riduzaeiel 0%;

- i servizi prestati in piu periodi saranno somnpaitma dell’attribuzione del punteggio;

- in caso di contemporaneita dei servizi sara a#duil servizio cui compete il maggior
punteggio, ritenendosi in esso assorbito quellaconipete il minor punteggio;

- non saranno valutati i servizi per i quali nosutii la data di inizio e di cessazione del
servizio;

- | periodi di effettivo servizio militare di levali richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le Forze Armate e neftiArdei Carabinieri, valutati come ai punti
precedenti a seconda del ruolo e/o grado ricoperto.

TITOLI VARI

I 2,5 punti relativi ai titoli vari saranno assegndalla Commissione esaminatrice a
discrezione.

Fra i titoli dovranno comunque essere valutati:

- le pubblicazioni scientifiche;

- le collaborazioni di elevata professionalita @bini Enti;

- gli incarichi a funzioni superiori formalizzaton regolare attgoer trimestre punti 0,05
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La Commissione inoltre dovra attenersi ai segudtgriori criteri generali:

a. il servizio verra valutato in ragione di un massdi anni 10;

- non sono da valutare i certificati laudativi néoti riportati in singoli esami;

3.2) Per i concorsi a posti per i quali sia richtesil Diploma di Scuola Media Superiore:

TITOLI DI STUDIO

Diploma di lauregunti 1,0

altro diploma di scuola media superigueti 0,75

corsi di specializzazione con superamento di es#tmenti alla professionalita del posto
messo a concorgmunti 1,25

altri corsi della durata di almeno 80 ore attinesta professionalita del posto messo a
concorsaqounti 0,50

TOTALE punti 3,50

TITOLI DI SERVIZIO

Si applicano i medesimi criteri fissati per i corgigper i quali sia richiesto il diploma di
laurea

(vedi precedente punto 3.1).

TITOLI VARI

Si applicano i medesimi criteri fissati per i corgigper i quali sia richiesto il diploma di
laurea

(vedi precedente punto 3.1).

3.3) Per i concorsi a posti per i quali NON sia hiesto il diploma di scuola media
superiore:

TITOLI DI STUDIO

diploma di lauregunti 1,25

altro diploma di scuola media superigueti 0,75

corsi di specializzazione con superamento di es#tmenti alla professionalita del posto
messo a concorgaunti 1,00

altri corsipunti 0,50

TOTALE punti 3,50

TITOLI DI SERVIZIO

Si applicano i medesimi criteri fissati per i corgigper i quali sia richiesto il diploma di
laurea

(vedi precedente punto 3.1).

TITOLI VARI

Si applicano i medesimi criteri fissati per i corgigper i quali sia richiesto il diploma di
laurea

(vedi precedente punto 3.1).

ART. 54 - Diario delle prove

1. Il diario delle prove scritte e pratiche, nondhédata della eventuale preselezione, pud
essere indicato nel bando di concorso, oppure cmaonai candidati ammessi non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove stesse.
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2. Le prove del concorso, sia scritte che orali ptaiche, non possono aver luogo nei giorni
festivi né, ai sensi del Dec. Lgs 8/3/1989, n. Iti,giorni di festivita religiose ebraiche rese
note con Decreto del Ministero dell’Interno medepubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, nonché nei giorni di festivithgiese valdesi.

ART. 55 - Preselezioni

1. E’ possibile espletare forme di preselezionpréaedersi nel bando di concorso.

2. La preselezione viene effettuata a cura dellaesiena Commissione esaminatrice del
concorso, consiste in un’unica prova da svolgetsawerso appositi test bilanciati il cui
contenuto e da riferirsi alle materie oggetto dpleve d’esame e, se ritenuto opportuno, alle
caratteristiche attitudinali relative al profilogbessionale del posto da ricoprire.

3. Le modalita di svolgimento della prova preselatisono le stesse previste dal presente
Regolamento per le prove scritte.

4. L'ordine dell’elenco dei candidati € dato dalhprggio conseguito nella prova, secondo
criteri di valutazione predeterminati in analogigeelli utilizzati per le prove scritte.

5. La prova di preselezione serve esclusivamentketarminare il numero dei candidati
ammessi alle prove scritte e non costituisce eléonaggiuntivo di valutazione di merito nel
prosieguo del concorso.

ART. 56 - Svolgimento delle prove scritte

1. Per lo svolgimento delle prove scritte si faviinalle disposizioni dettate dal DPR
9/5/1994, n. 487, artt. 11, 13 e 14 e dal DPR B/%3 artt. 10,11 e 12.

2. Le prove scritte d’esame devono essere svolteermaine massimo di otto ore e vengono
decise dalla Commissione, in relazione al postossmasconcorso.

3. | candidati che si presentano per sostenereoapscritta, dopo che sia stata effettuata
I'apertura delle buste contenenti I'oggetto deltav@, non sono ammessi a sostenerla.

ART. 57 - Criteri di Valutazione delle prove scritte

1. Per la valutazione delle prove scritte la Comsioise giudicatrice dispone
complessivamente di punti 30 (punti 10 per ogni Gussario).

2. Non possono essere ammessi alla prova oraledidagti che non abbiano conseguito in
ciascuna delle prove scritte una votazione di abv&h30.

3. Nel verbale redatto per ogni seduta effettuatalg valutazione degli elaborati delle prove
scritte, deve comparire dettagliatamente la votezEspressa.

4. Al termine della valutazione di tutti gli elaladirdelle prove scritte viene immediatamente
affisso alla bacheca ufficiale del Comune I'elemign candidati ammessi alla prova orale, a
firma del Presidente della Commissione, con iltrabgpunteggio attribuito.

ART. 58 - Svolgimento delle prove pratiche o a coahuto teorico - pratico

1. Per lo svolgimento delle prove pratiche o a eouato teorico — pratico, la Commissione
esaminatrice fara in modo che i candidati possaspode, in eguale misura, di identici
materiali, di macchine o attrezzi dello stesso #poarca, di eguale spazio operativo e quanto
altro necessario allo svolgimento della prova, sentpposizione paritaria.

2. La Commissione esaminatrice deve proporre unenoirdi prove non inferiore a tre e, con
le medesime modalita previste per la prova scifigt@rocedere alla scelta delle prove oggetto
d’esame.

3. Nelle prove pratiche o a contenuto teorico {ipoaove il tempo impiegato dal candidato
per realizzare il manufatto o portare a termine fabva costituisce elemento di valutazione
da parte della Commissione, la stessa deve addit#tiegli accorgimenti possibili per
garantire 'anonimato, compatibilmente con le darattiche della prova medesima.
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4. Tali accorgimenti potranno riprodurre quelli gogtti per le prove scritte od essere altri piu
aderenti alle caratteristiche della prova e dovwaessere determinati dalla Commissione al
momento della individuazione della prova stessa.

5. Quando lo svolgimento delle prove pratiche ooatenuto teorico - pratico comporti
limmediata valutazione da parte della Commissioesaminatrice, € necessaria la
partecipazione di tutti i suoi componenti, con esidne del componente esperto in Lingue.

ART. 59 - Valutazione delle prove pratiche o a coenuto teorico - pratico

Per la valutazione delle prove pratiche o a conterteorico — pratica, la Commissione
esaminatrice procede alla valutazione dei prodothase agli elementi essenziali degli stessi,
individuati in sede di formulazione della provaggweventivamente previsto, tenendo altresi
presente il tempo impiegato dal candidato per nendgeanto richiesto.

ART. 60 - Svolgimento della prova orale e del coléuio

1. Ai candidati che conseguono I'ammissione alavprorale deve essere data comunicazione
con lindicazione del voto riportato in ciascunalleleprove scritte. L'avviso per la
presentazione alla prova orale deve essere damg@oli candidati almenquindici giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerlaycsahe detta data non fosse gia stata
comunicata al candidato in sede di ammissioneraaso, o pubblicata unitamente al bando
di concorso.

2. La prova orale consiste in un colloquio sulletenia di esame previste dal bando di
concorso, nonché, limitatamente alle procedurdtsederelative alle qualifiche dirigenziali e
direttive, di una ulteriore fase di valutazionecgjiinata al seguente comma 6.

3. Ad ogni candidato devono essere rivolte almeaalomande, le quali devono presentare
un identico grado di difficolta.

4. All'uopo la Commissione esaminatrice preparamediatamente prima dell'inizio della
prova orale, gruppi di domande, almeno pari al monaei concorrenti ammessi alla prova
orale o al colloquio, per consentire di eliminamgruppi di domande estratte dai concorrenti
stessi.

5. La Commissione esaminatrice, supportata dall’espeat, predispone altresi le prove
psico attitudinali da sottoporre ai candidati. Le pove consistono nella gestione di un
problema tecnico specifico volto a verificare le aopetenze relazionali ed emozionali.

6. Per ogni sessione effettuata la Commissione epera al sorteggio di una lettera
dell'alfabeto, oppure al sorteggio di un numeror pedividuare l'ordine di esame dei
candidati.

7. La prova orale si svolge in un’aula aperta dilghigo, di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione, ad eccezione del momentiida Commissione esaminatrice
esprime il proprio giudizio sul candidato al termiti ogni singolo colloquio.

ART. 61 - Criteri di valutazione della prova oraleo del colloquio

1. La prova orale o il colloquio si intendono swgiecon una votazione di almeno 21/30,
comprensiva della valutazione di assessment.

2. Nel verbale redatto per ogni seduta effettuada lp prova orale od il colloquio deve
comparire dettagliatamente la votazione espressa.

3. Al termine di ogni seduta dedicata alla provalerod al colloquio la Commissione
esaminatrice forma l'elenco dei candidati esamirain I'indicazione dei voti da ciascuno
riportati, che viene immediatamente affisso allaheza ufficiale del Comune con il relativo
punteggio attribuito.
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4. Al termine dell'intera prova orale, o di collagai provvedera allimmediata affissione alla
bacheca ufficiale del Comune della graduatoria eiitm dei candidati idonei, sempre a firma
del Presidente della commissione, con i relativitpggi attribuiti.

ART. 62 - Punteggio finale delle prove d’esame

Il punteggio finale delle prove di esame é datdadeabmma dei voti conseguiti nelle prove
scritte o pratiche o a contenuto teorico - pratemnmata alla votazione conseguita nella
prova orale o colloquio.

ART. 63 - Graduatoria dei Concorrenti

1. Per la formazione delle graduatorie trovano iappione le disposizioni dettate dal DPR
9/5/1994, n. 487, art. 15 e successive modificaadnntegrazioni.

2. Se due o piu candidati ottengono, a conclustatle operazioni di valutazione dei titoli e
delle prove di esame, pari punteggio, é preferidamdidato piu giovane di eta.

3. La graduatoria, durante il suo periodo di véidpuo essere utilizzata per la costituzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato, nei casvsti dalle vigenti norme. Allo stesso modo
in caso di mancanza di graduatoria interna, pe&o#dituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato, potranno essere usate graduatorigidcamuni.

4.In presenza di piu posti da ricoprire con la nseda graduatoria concorsuale ,qualora
sorgessero contestazioni fra i concorrenti , $igpapprovare la graduatoria parzialmente e
procedere all'assunzione per i posti non soggeatbntestazione.

ART. 64 - Presentazione dei titoli preferenziali &li riserva della nomina

1. | concorrenti che abbiano superato la prova eoralovranno far pervenire
alllAmministrazione entro il termine perentorio duindici giorni decorrenti dal giorno
successivo a quello in cui hanno sostenuto il goll@, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli di riserva, prefea e precedenza, a parita di valutazione e |l
diritto ad usufruire dell’elevazione del limite nsamo di eta (solo se esplicitamente richiesto
dall’Ente), gia indicati nella domanda, dai quadiuiti altresi, il possesso del requisito alla
data di scadenza del termine utile per la presemazdella domanda di ammissione al
CONCorso.

2. La suddetta documentazione non é richiestaasal m cui I’Amministrazione ne sia gia in
pPOSSesso.

3. | candidati appartenenti a categorie previsteadaegge 12.03.1999, n. 68, che abbiano
conseguito l'idoneita, verranno inclusi nella grattuia tra i vincitori purché, risultino iscritti
negli appositi elenchi istituiti presso i competerifici del lavoro e risultino disoccupati sia al
momento della scadenza del termine per la predentazlelle domande di ammissione al
concorso sia all’atto dell'immissione in servizio.

ART. 65 - Valutazione di legittimita delle operazimi concorsuali

1. Il Responsabile del procedimento provvede gifapazione delle operazioni concorsuali e
delle risultanze sulla base dei verbali trasmeakaCommissione esaminatrice del concorso,
con propria Determinazione.

2. Qualora il Responsabile riscontri irregolarfitgcede come segue:

- se l'irregolarita discende da errore di trasorma o di conteggio nell’applicazione dei criteri
definiti dalla Commissione, tale cioé da appariegl-evidenza - errore di esecuzione, procede
direttamente alla rettifica dei verbali e alle cemsenti variazioni nella graduatoria di
idoneita;

- se lirregolarita € conseguente a violazione alinma di legge, delle norme contenute nel
bando, delle norme contenute nel presente regolamenvvero rilevata la palese
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incongruenza o contraddizione, rinvia con propritio ai verbali alla Commissione
esaminatrice con invito al Presidente di riconvizcantro dieci giorni perché provveda, sulla
base delle indicazioni all’eliminazione del viziadei vizi rilevati, apportando le conseguenti
variazioni ai risultati concorsuali.

3. Qualora il Presidente della commissione esamdeanon provveda alla convocazione
della Commissione o la stessa non possa riuninsin@ncanza del numero legale o - se
riunita - non intenda cogliere le indicazioni rice®, procede con atto formale alla
dichiarazione di non approvazione dei verbali énaib degli atti alla giunta comunale con
proposta di annullamento delle fasi delle operdazemmcorsuali viziate e nomina di una
nuova Commissione che ripeta le operazioni conedirsu partire da quella dichiarata
illegittima con formulazione di nuova ed autononmadyatoria.

ART. 66 - Assunzioni in servizio

1. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato dedminato € costituito e regolato dal
contratto individuale, da disposizioni di Leggella@aormativa comunitaria e dalle norme del
CCNL.

2. Competente a stipulare il contratto di lavoroip€omune € il Segretario Generale.

3. Nel contratto di lavoro individuale, per il qaa richiesta la forma scritta, sono comunque
indicati:

- categoria;

- tipologia del rapporto di lavoro;

- data di inizio del rapporto di lavoro;

- obbligo della permanenza quinquennale

- categoria di inquadramento professionale e livadtributivo iniziale;

- mansioni corrispondenti alla categoria di assumz]

- durata del periodo di prova;

- sede di destinazione dell’attivita lavorativa,;

- termine finale in caso di contratto di lavoroceanpo determinato e nominativo del personale
in sostituzione del quale viene eventualmente teff¢d I'assunzione.

4. 1l contratto individuale specifica che il rapfmdi lavoro e regolato dai contratti collettivi
nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzierger i termini di preavviso. E’ in ogni
modo, condizione risolutiva del contratto, senzaligb di preavviso, I'annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce gygsposto.

5. L’assunzione pu0 avvenire con rapporto di lavartempo pieno e a tempo parziale. In
guest'ultimo caso il contratto individuale di cui @mma 1 indica anche l'articolazione
dell’orario di lavoro assegnato, nell’ambito delf@logie previste dal CCNL in vigore.

6. L'Amministrazione, inoltre, invita il candidatpresentare la documentazione necessaria
per l'assunzione assegnandogli un termine non ioreera 30 giorni, che pud essere
incrementato di ulteriori 30 giorni in casi part@o; nello stesso termine il destinatario, sotto
la sua responsabilita, deve dichiarare di non aakrerapporti di impiego pubblico o privato

e di non trovarsi in nessuna delle situazioni dompatibilita richiamate dall’art. 53 del Dec.
Lgs. 165/2001; in caso contrario, unitamente aiuduenti, deve essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per la n#owaninistrazione.

7. La documentazione, ove incompleta o affettaide sanabile, puo essere regolarizzata a
cura dell'interessato entro trenta giorni dallaaddt ricezione di apposito invito a pena di
decadenza.

8. L’Amministrazione ha facolta di accertare, a medi un sanitario della struttura pubblica,
se il lavoratore nominato ha l'idoneita fisica nesaria per poter esercitare utilmente le
funzioni che é chiamato a prestare.
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9. Se il giudizio del sanitario & sfavorevole lGréssato puo chiedere, entro il termine di
giorni cinque, una visita collegiale di controllo.

10. Il collegio sanitario di controllo € composta dn sanitario dell’ASL territorialmente
competente, da un medico di fiducia dellAmminigteme e da un medico designato
dall'interessato.

11. Se il candidato non si presenta o rifiuta dicgrsi all’'una o all’altra visita sanitaria,
ovvero se anche il giudizio sanitario collegiake sfavorevole, egli decade dall'impiego.

12. Scaduto inutilmente il termine di cui al comifa non presentandosi il candidato per la
stipulazione del contratto, nel termine assegraiesti viene dichiarato decaduto dalla

13. Il contratto individuale di cui al comma 1 stssce i provvedimenti di nomina dei
candidati da assumere. In ogni caso produce i nmadeffetti dei provvedimenti di nomina
previsti dagli artt. 17 e 28 del DPR del 9 magdd4, n. 487.

14. Ai lavoratori assunti con contratto di lavorteapo indeterminato, a seguito di concorso
pubblico, di norma non sara concessa l'autoriznazal trasferimento per mobilita presso
altro Ente, prima del compimento dgliinto anno di servizio. E' fatta comunque salva la
possibilita di concedere l'autorizzazione nel chgmsto sia immediatamente ricopribile o
con corrispondente trasferimento di personale Efglf di destinazione del richiedente,
ovvero in caso di presenza di graduatoria conctesaaorso di validita.

ART. 67 - Procedure per I'assunzione mediante publada selezione

1. Le assunzioni mediante pubblica selezione awwemgecondo le disposizioni del Capo il
del DPR 487/94.

2. L'Amministrazione Comunale effettua le assunkforo alla categoria “B1”, per le quali &
richiesto il solo requisito della scuola dell'olgui sulla base di selezioni tra gli iscritti, nelle
liste di collocamento formate ai sensi dell’art.dél Dec. Lgs 28/2/1987, n. 56, che abbiano
la professionalita eventualmente richiesta ed uisatj previsti per I'accesso al pubblico
impiego.

3. | lavoratori sono avviati numericamente allaeg@ne secondo l'ordine di graduatoria
risultante dalle liste della Sezione Circoscrizienaer I'impiego territorialmente competente.
4. Possiede il requisito della scuola dell'obbligache chi abbia conseguito la licenza
elementare anteriormente al 1952.

ART. 68 - Commissione Esaminatrice per le pubblicheelezioni

1. La Commissione esaminatrice per le prove selettivereviste dal capo 1lI° del DPR
487/94, relative a quei profili per il cui accessai fa ricorso all'art. 16 del Dec. Lgs.
28/2/1987, n. 56, e successive modifiche ed integomi, deve essere cosi composta:

a. dal Segretario Generale in qualita di Presidente

b. due esperti, esterni allEnte, nelle materie oggto del posto messo a concorso,
individuati dal Presidente;

c. da un segretario, individuato tra il personale nterno al’Ente con funzioni
amministrative.

2. La Commissione &€ nominata dal Segretario Genemldecide a maggioranza con la
presenza di tutti i suoi componenti.

3. Per quanto riguarda i compensi alle Commissionesaminatrici delle pubbliche
selezioni si fa riferimento all’art. 52 del presen¢ Regolamento.

ART. 69 - Finalita della selezione - contenuto delprove

1. Il giudizio reso dalla Commissione esaminatried confronti del concorrente o dei
concorrenti alla procedura di selezione deve ctergisn una valutazione di idoneitd o non
idoneita a svolgere le mansioni connesse al pastacdprire.
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2. Le prove di selezione sono effettuate secormtdihamento dell’Amministrazione, in base
ai contenuti di professionalita indicati nella dealtoria dei profili ai quali si accede,
determinati secondo il disposto dell’art. 27 - hena del DPR 487/94 dalla Commissione
esaminatrice subito prima dell'inizio delle provemgerimentazioni lavorative o nella giornata
precedente qualora sia necessario I'approntamemtatgriale e mezzi.

ART. 70 - Indici di riscontro

1. Per il riscontro dell'idoneita dei partecipaatia selezione si osservano rigorosamente
specifici indici di valutazione.

2. Gli indici di valutazione sono riferibili a ciasna categoria e sono definiti sulla base di
elementi fissi.

3. La Commissione esaminatrice stabilisce, tenwiatac di detti elementi fissi, una o piu
prove pratiche attitudinali o di sperimentazionvdeative per la figura professionale
interessata alla procedura.

4. Per ogni categoria funzionale gli elementi fssno rappresentati dagli indicatori di valore
previsti e cioe: complessita delle prestazioni, fggsionalita, autonomia operativa,
responsabilita e complessita organizzativa oveidereta, ciascuno dei quali per il contenuto
contrattualmente attribuito. Gli indici di valutanie ed i criteri di individuazione dell’idoneita
sono quelli previsti nella tabella allegata al prée Regolamento.

ART 71 - Svolgimento e conclusione delle operaziodi selezione

1. Le operazioni di selezione, ai sensi dell'ait, 2omma 5, del DPR 487/94, sono curate
dalla stessa Commissione esaminatrice, fino alifvithuazione dei soggetti idonei, nella
guantita indicata dalla richiesta di avviamento.

2. Ove alla procedura avviata per la costituzioneydporti di lavoro a tempo indeterminato
partecipino anche dipendenti interni concorrentilpecopertura dell’aliquota di posti ad essi
riservati, la Commissione forma soltanto per esgjraduatoria di merito.

3. Ove | lavoratori avviati non abbiano rispostda atonvocazione ovvero non abbiano
superato le prove, il Responsabile del Settore dRafs, su segnalazione dell’organo
selezionatore, comunica alla competente SezioneoSiirizionale I'esito dell’avviamento e
chiede un successivo avviamento di lavoratori imero doppio ai posti ancora da ricoprire.
Alla ricezione della nuova comunicazione di avviatoda stessa Commissione esaminatrice
rinnova le operazioni di selezione.

4. Per l'assunzione in servizio si applica il pdesge art. 66.

ART. 72 - Tempi di effettuazione della selezioneraodalita

1. La Commissione esaminatrice, entro dieci giokali ricevimento della comunicazione di
avviamento, convoca i lavoratori interessati alieve selettive indicando:

a) il giorno e 'ora di svolgimento delle prove;

b) il luogo, aperto al pubblico, ove saranno effatt le prove.

2. Gli elementi di cui alle lettere precedenti saomunicati al pubblico mediante un apposito
awviso da affliggersi all’Albo dell’'Ente il giornetesso della diramazione degli inviti e fino a
prove avvenute.

3. Le operazioni di selezione sono effettuate, rapdi nullita, nel luogo aperto al pubblico
indicato nell’avviso.

4. La selezione ¢é effettuata seguendo [l'ordine dvica indicato dalla Sezione
Circoscrizionale.

5. Prima di sottoporre a selezione il lavoratoreiae, la Commissione ne verifica l'identita.
6. Per l'effettuazione delle prove di selezion€lammissione stabilisce un termine che non
puo essere superiore, di norma, a sessanta minuti.
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7. Per le sperimentazioni lavorative il tempo &di® in relazione alle loro caratteristiche.

8. Allo scadere del termine dato, la Commissionavypede immediatamente a valutare gli
elaborati nel caso che la prova sia consistitarempilazione di un apposito questionario, o
a giudicare il risultato della sperimentazione malso in cui la prova sia consistita
nell’esecuzione di un lavoro di mestiere.

9. Il giudizio della Commissione é reso seguendanglici di riscontro di cui all'allegata
tabella.

ART. 73 - Procedure per I'assunzione di soggetti ggartenenti alle categorie

protette mediante gli uffici circoscrizionali per l'impiego

Le assunzioni obbligatorie dei soggetti di cui dlegge 12.03.1999, n. 68, avvengono
secondo le modalita degli articoli 30, 31 e 32 BDeP.R. 487 del 9/5/1994, in quanto
compatibili con i disposti del Decreto medesimo.

ART. 74 - Rapporti di lavoro a tempo determinato. Modalita di costituzione del
rapporto

1. La costituzione di rapporto di lavoro a temptedminato, sia pieno che parziale, avviene
nell’ambito delle previsioni di legge e contratiumdn le modalita di seguito indicate:

- le assunzioni di personale a tempo determinatovésili a figure professionali per i quali é
prescritto il possesso del titolo di studio nonesigre a quello della scuola dell’obbligo sono
effettuate mediante ricorso alla competente Agepeial’lmpiego, secondo le procedure di
cui al DPCM 27/12/1988, che qui si intendono richae;

- il reclutamento del restante personale avvieneliamée prova selettiva alla quale sono
ammessi, sulla base di graduatoria formata preaiatazione dei titoli, i candidati che, in
possesso dei requisiti culturali e professionathigsti, abbiano presentato domanda nei
termini e con le modalita indicate nell’appositvi@o di reclutamento.

2. L’avviso dovra contenere l'indicazione del ragippa tempo pieno o parziale, del numero
delle unita richieste, dei requisiti culturali eofessionali necessari.

3. La pubblicazione dell'avviso di selezione aveeall’Albo Pretorio dell’Ente per una
durata pari ad almeno quindici giorni. Il terminer pa presentazione delle domande € pari a
giorni dieci decorrenti dall’'ultimo di pubblicazienall’Albo. Le domande devono essere
presentate solo ed esclusivamente al protocolleedss entro il termine di cui sopra.

4. Con riferimento ai singoli profili professionad ai regimi di orario a tempo pieno ed a
tempo parziale indicati nell'avviso di reclutameritdmministrazione Comunale predisporra
apposita graduatoria, sulla base delle prove eictid che i candidati produrranno in
allegato alla domanda di ammissione, i quali vercawalutati in analogia con quanto
disposto dall’art. 59 del presente Regolamento.

5. All'espletamento della prova selettiva attend® w@apposita Commissione, nominata in
analogia a quanto disposto dall’art. 58 del pres&#golamento.

6. La prova selettiva € intesa ad accertare ilggss del grado di professionalita necessario
per 'accesso alla categoria e profili professioralhtivi all'incarico da attribuire, mediante la
soluzione, in un tempo predeterminato dalla Comiongs esaminatrice, di appositi quiz a
risposta multipla sulle materie oggetto della pro¥er la valutazione della prova la
Commissione dispone di punti 30 (punti 10 per dgommissario). Essa si intende superata
gualora il candidato riporti una votazione non fiidfiee a 21/30.

7. La graduatoria di merito € formulata sommando alpunteggio relativo al possesso dei
titoli di ammissione, la votazione conseguita nellprova selettiva.

8. Esaurita la graduatoria di merito e possibile ltilizzo della graduatoria inizialmente
formata sulla base dei soli titoli, subordinatamenrg al fatto che ricorrano sopravvenute

29



esigenze che richiedano il reclutamento di ulteriorunita di personale appartenente alla
stessa categoria e profilo professionale.

9. La presentazione dei documenti di rito e di ljattestanti il possesso dei requisiti culturali
e professionali dichiarati nella domanda, deve aweeentro trenta giorni dalla data di
comunicazione dell'assunzione.

10. Per lI'assunzione in servizio si applica il poEmte articolo 69.

CAPO |IV: MOBILITA' INTERNA DEL PERSONALE DIPENDENTE

ART. 75 - Finalita della mobilita interna

1. Si intende per mobilita interna I'assegnazioniepérsonale dipendente nell’'esercizio
annuale non previsto dalla programmazione e chitwsse pertanto variazione di PEG. La
mobilita all'interno dell’'unita organizzativa e égsiva prerogativa e competenza del relativo
Dirigente.

2. Nell’'ambito delle determinazioni per I'organizzaaedegli uffici e delle misure inerenti
alla gestione del rapporto di lavoro, gli organgdstione dell’Ente, con la capacita ed i poteri
del privato datore di lavoro previsti dallart. Bomma 2, del Dec. Lgs. n. 165/2001 e
ss.mm.ii.,utilizzano la mobilita interna quale stento:

- per una maggiore flessibilita degli organici woltall'adeguamento delle strutture
organizzative agli obiettivi indicati dall Amministzione;

- per valorizzare I'impiego del personale, al foieraggiungere I'ottimizzazione dell'utilizzo
delle risorse umane e per un migliore ed efficaczibnamento dei servizi;

- per la valorizzazione della professionalita detspnale dipendente in relazione alle loro
aspirazioni e alle capacita dimostrate;

- per la copertura dei posti vacanti in dotaziorganica.

ART. 76 - Tipologie di mobilita

1. Dato atto che all'interno delle singole unitgamizzative gli atti di mobilita del personale
dipendente sono di competenza del Dirigente nebitondelle funzioni di gestione delle
risorse umane assegnate all’inizio dell’anno coREIG, la mobilita interna, disciplinata nel
presente Capo, si attua mediante provvediment8elgletario Generale nei seguenti casi:

a) assegnazione in via definitiva ad una divers#auarganizzativa eventualmente con
mutamento del profilo professionale posseduto;

b) assegnazione temporanea a funzioni diverse, disuglinata dal successivo articolo 79;
2. La fattispecie di cui alla lettera a) pud avveni'ufficio o su domanda del dipendente,
valutata secondo le priorita organizzative dell&atdel Servizio.

3. Le operazioni di mobilita disciplinate con ilegente Capo sono realizzate nel rispetto del
criterio di equivalenza delle mansioni e, quindiytela dell'insieme di nozioni, di esperienza
e di perizia acquisite dal dipendente nella fagdadero antecedente alla mobilita medesima.

ART. 77 - Mobilita interna su richiesta del dipendate

L’Amministrazione Comunale procede ad esaminarenteradi istanze pervenute dal

personale dipendente volte ad ottenere la molnilieana tra UMD, se debitamente motivate e
munite del parere del Dirigente dellUMD nel qualle dipendente e strutturalmente

incardinato. Il Segretario Generale sottoponechigdente ad un colloquio individuale volto a
verificare le motivazioni effettive e rilevanti cheupportano la richiesta di mobilita (es.
particolari condizioni di salute, di famiglia, diMoro, ecc). L’accoglimento della domanda e
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subordinato all'analisi delle esigenze di servigioerse in sede di programmazione annuale
delle attivitd e dei conseguenti fabbisogni di ciasufficio, compatibilmente con le esigenze
organizzative del buon funzionamento dell’apparaaonministrativo. Nel caso di
accoglimento della domanda, avra luogo I'assegnazio via definitiva alla nuova unita
organizzativa. Le domande non accolte resteranh@atiige saranno vagliate nei casi in cui
dovessero sorgere nuove necessita.

ART. 78 - Trasferimento d'ufficio

1. La mobilita d'ufficio € disposta dal SegretaGenerale a prescindere dalla presentazione
di istanza da parte del personale interessat@tug soltanto, sulla scorta dei principi di cui
al precedente articolo 75, per comprovate rageenithe, organizzative e produttive.

2. L'iniziativa del trasferimento spetta all’orgammmpetente, anche su segnalazione del
Dirigente della UMD nel quale il dipendente ¢ irdiaato.

ART. 79 - Assegnazione temporanea a funzioni divegs

L’assegnazione temporanea a funzioni diverse pwerake, d’ufficio, nei casi di particolari
punte di attivita o incrementi del carico di lavaron previsti e tali, comunque, da non poter
essere adeguatamente fronteggiati da personaleddéo. Il provvedimento del Segretario
Generale, sentiti i Dirigenti delle UMD interessateve contenere l'indicazione del termine
iniziale e finale del trasferimento. Decorso taeine il dipendente riprende servizio presso
la UMD di appartenenza.

ART. 80 - Formazione
L’Amministrazione Comunale, se ritenuto necessatispone corsi di riqualificazione e/o di
aggiornamento per i dipendenti che siano stati wggk provvedimenti di mobilita interna.

ART. 81 - Relazioni sindacali

1. Tutti i provvedimenti di mobilitd oggetto delgsente regolamento sono trasmessi per
conoscenza alle Organizzazioni Sindacali e costinio informazione periodica ai sensi del
combinato disposto dell’art. 7, comma 1, del CCNil @1/04/1999 e dell’'art. 5, comma 2,
del Dec. Lgs. n. 165/2001.

2. Su richiesta di parte, possono essere effettnatintri di studio e di lavoro al fine di
monitorare I'andamento dell’intero processo di ntitdbiinterna del personale dipendente
dell’Ente.

CAPO V: INCOMPATIBILITA’, CUMULO DI IMPIEGHI E
INCARICHI

ART. 82 - Principio generale

Il dipendente non puo svolgere attivita lavoratatedi fuori del rapporto di servizio, fatto
salvo quanto previsto dall'art. 53 del Dec. Lgs.165/2001 e successive modifiche ed
integrazioni e fatto salvo quanto previsto permpietidenti che fruiscano del rapporto di lavoro
a tempo parziale con prestazione non superior8%l & cui all'art. 1, comma 56, della Legge
n. 662/96 e successive modifiche ed integrazioni.
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ART. 83 - Incompatibilita assoluta con il rapportodi lavoro

Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo piena tempo parziale con prestazione
superiore al 50% di quella a tempo pieno, e fati@t :

a) di esercitare attivita di tipo commerciale, istiliale o professionale autonomo;

b) di instaurare altri rapporti d'impiego, sia aligpendenze di enti pubblici che alle
dipendenze di privati e, comunque, di svolgerevigdtidi lavoro subordinato con soggetti
diversi dal Comune;

c) di assumere cariche in societa, aziende ed ewmri,fini di lucro, tranne che si tratti di
societa, aziende od enti per i quali la nominariservata allAmministrazione comunale o di
societa cooperative ai sensi, in tale ultimo cdsbDPR n. 3/57 art 61;

d) ricevere incarichi da aziende speciali, istibmzi societa a partecipazione pubblica,
pubblici consorzi che abbiano in atto interessi wilita in decisioni o in attivita
dell’Amministrazione comunale.

2. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempaziade, con prestazione lavorativa pari o
inferiore al 50% di quella a tempo pieno, e fatigiedo di svolgere attivita lavorativa
subordinata o autonoma nei soli casi in cui talvitt comporti conflitto di interessi con la
specifica attivita di servizio svolta dal dipendentedesimo.

ART. 84 - Attivita consentite che non richiedono peventiva autorizzazione

E' consentito a tutti i dipendenti svolgere, afutiri dell'orario di servizio, senza necessita di
preventiva autorizzazione, anche a titolo oneroso:

a) collaborazione a giornali, riviste enciclopeéisimili;

b) utilizzazione economica da parte dell'autorengentore di opere dell'ingegno e di
invenzioni industriali;

C) partecipazione a seminari e convegni in qudiit&latore;

d) incarichi per i quali e corrisposto solo il riorBo delle spese documentate;

e) incarichi per lo svolgimento dei quali il dipemie € posto in posizione di aspettativa,
comando o fuori ruolo, a seguito della definiziale#la procedura autorizzativa su istanza del
dipendente interessato;

f) incarichi conferiti da organizzazioni sindacalidipendenti presso le stesse distaccati o in
aspettativa non retribuita.

ART. 85 - Incompatibilita relativa - Criteri per il rilascio delle autorizzazioni

1. Il dipendente con rapporto di lavoro a tempmpie parziale con prestazione superiore al
50% di quella a tempo pieno, ferme restando lenmpatdibilita assolute di cui all'art. 83, non
puo svolgere prestazioni, collaborazioni od aceettacarichi, a titolo oneroso, senza averne
prima ottenuto formale autorizzazione.

2. L'attivita, per essere autorizzata, deve prasené seguenti caratteristiche:

a) essere di tipo occasionale e non assumere araralt prevalenza, anche economica,
rispetto al lavoro dipendente: il compenso lordo yeo o piu incarichi effettuati nel corso
dell'ultimo anno non puo superare di norma il 50% cklla retribuzione lorda corrisposta
I'anno precedente, esclusi i compensi previsti dadit. 84;

b) evidenziare la capacita professionale del dipetele non arrecare danno o diminuzione
all'azione ed al prestigio dell'amministrazione.

3. L'attivita autorizzata deve svolgersi totalmeatedi fuori dell'orario di servizio e non
comportare in alcun modo l'utilizzo di personale,ezm, strumenti o ambienti
dellAmministrazione Comunale.
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ART. 86 - Procedimento autorizzativo

1. L'autorizzazione e rilasciata dal Segretario Goate al quale afferisce il Servizio
Personale, previo Nulla Osta del Dirigente dellaMel rispetto dei termini e disposizioni
indicati all'art. 53 del Dec. Lgs. n. 165/01 e su.in- comma 10 - con le seguenti modalita:

a) ai fini del rilascio dell'autorizzazione, i dip#enti interessati, ovvero 'Amministrazione
che intende conferire l'incarico, dovranno inokrapposita richiesta al Servizio Personale,
che istruisce la relativa pratica, indicando: laura l'oggetto, la durata, le modalita
dell'incarico, il soggetto che intende conferirtbiecompenso pattuito;

b) sulla richiesta dovra apporre il parere favotevmnon favorevole (motivato in tale ultimo
caso) il Dirigente della UMD di appartenenza;

c) contestualmente alla richiesta di autorizzaziamehe se presentata direttamente dall'Ente
che intende conferire l'incarico, il dipendenteersssato € tenuto a rilasciare apposita
dichiarazione in ordine all'esistenza di altri incli.

CAPO VI: RAPPORTI DI COLLABORAZIONE AUTONOMA

ART. 87 - Oggetto, finalita e definizioni

1. In tutti i casi in cui 'Ente intenda affidareigjsiasi incarico di collaborazione, sia che si
qualifichi come incarico di studio, di ricerca, dbnsulenza ovvero di tipo occasionale, o
coordinato e continuativo a lavoratori esteron esclusione dei lavoratori autonomi ai
quali si applica la normativa in materia di affidamento di servizi trovano applicazione le
norme contenute nel presente Capo, nell’ambiteededirizzi generali stabiliti dal Consiglio
comunale ai sensi dell'art. 3, commi dal 54 al 8&lla Legge 244/2007 e ss.mm.ii. € nel
rispetto di eventuali modifiche legislative success all’approvazione del presente
Regolamento.

2. Ai fini dell'applicazione del presente Caporgiendono:

- per "collaborazioni coordinate e continuative"o(€.co.) i rapporti di collaborazione
esterna per l'acquisizione di competenze di congteospecializzazione anche universitaria,
che si concretizzano in una prestazione d'operdint@tiva e soggetta a poteri di
coordinamento, comunque non a carattere subordinato

- per "incarichi professionali di collaborazionet@oma" le collaborazioni di natura
occasionale per svolgimento di attivita di studiogrca e consulenza, per l'acquisizione di
competenze di comprovata specializzazione ancheersiiaria, anche a prescindere
dall'iscrizione in appositi albi professionali, est come rapporti di lavoro autonomo con
soggetti esterni all'amministrazione, nel rispetéta normativa vigente.

In particolare per questi ultimi, si definiscon@anichi di:

studio gli incarichi “individuati con riferimento ai paragtri indicati dal D.P.R. n. 338/1994
che, all’articolo 5, determina il contenuto del€arico nello svolgimento di un’attivita di
studio, nell'interesse dellamministrazione. Reduoiessenziale, per il corretto svolgimento
di questo tipo d'incarichi, € la consegna di unadprzione documentale scritta finale, nella
quale saranno illustrati i risultati dello studiteesoluzioni proposte”;

ricerca gli incarichi che “presuppongo la preventiva defione del programma da parte
dellAmministrazione”;

consulenzagli incarichi che “riguardano le richieste di parad esperti”.

3. Il presente Capo individua anche la discipliglativa alla procedura per I'affidamento delle
collaborazioni esterne ad alto contenuto di prafesdita (art. 110, comma 6, Dec. Lgs.
267/2000 e ss.mm.ii.).

4. Nelle forme di collaborazione di cui al preserggolamento deve essere sempre presente,
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come elemento fondamentale, il carattere autonoella grestazione, ai sensi dell’art. 2222
del Codice Civile.

ART. 88 - Applicazione alle Societa costituite ogrtecipate dall’Ente Locale

1. | principi e gli obblighi in materia di conferamto di incarichi di collaborazione autonoma
fissati nel presente Capo trovano applicazionese otthe nei confronti del Comune di
Racconigi, nei confronti di incarichi di collaboraae autonoma conferiti da Societa o Enti
costituiti in house dal’Ente comunale, o all'inter dei quali i Comune detenga una
partecipazione maggioritaria.

2. | suddetti soggetti saranno tenuti, nella deforie dei propri regolamenti interni in materia
di conferimento di incarichi di collaborazione awbma, a prevedere analoghi richiami
normativi ai principi ed obblighi di cui al commall’interno di tali fonti regolamentari.

3. L’Ente comunale, nell’'esercizio delle funziomicdntrollo nei confronti degli Enti di cui al
comma 1, attuera azioni di verifica circa 'ossexa dei principi ed obblighi di cui al comma
1, analogamente a quanto previsto dalle forme dtrotho inerenti I'azione amministrativa
dei propri uffici e servizi.

ART. 89 - Presupposti di legittimita degli incarich

1. Gli incarichi in oggetto possono essere conferitpresenza dei seguenti presupposti di
legittimita:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondééeecampetenze attribuite dall'ordinamento
allAmministrazione conferente, ad obiettivi e petigspecifici e determinati e deve risultare
coerente con le esigenze di funzionalita dell’Amstirazione conferente;

b) 'Amministrazione deve avere preliminarmente eaato l'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo inte

c) la prestazione deve essere di natura tempomakamente qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati dutateyo, oggetto e compenso della
collaborazione.

2. Si prescinde dal requisito della comprovata isfiezazione universitaria in caso di
stipulazione di contratti di collaborazione perivéh che debbano essere svolte da
professionisti iscritti in ordini o albi o con sagy che operino nel campo dell’arte, dello
spettacolo o dei mestieri artigianali o dell’atté&vinformatica, nonché a supporto dell’attivita
didattica e di ricerca, per i servizi di orientarteencompreso il collocamento, e di
certificazione dei contratti di lavoro di cui al @eto Legislativo n. 276/2003, purché senza
nuovi o maggiori oneri a carico della finanza puddl ferma restando la necessita di
accertare la maturata esperienza nel settore.

3. Non e consentito il ricorso a contratti di cbtb@azione coordinata e continuativa per lo
svolgimento di funzioni ordinarie o I'utilizzo debllaboratori come lavoratori subordinati, e
la violazione della presente disposizione € causaesponsabilita amministrativa per il
Dirigente responsabile.

4. E’ possibile stipulare contratti di collaborazéoautonoma, indipendentemente dall’oggetto
della prestazione, solo con riferimento alle adivstituzionali stabilite dalla Legge o previste
nel programma approvato dal Consiglio Comunaleeasisdell’articolo 42, comma 2, del
Dec. Lgs. n. 267/2000".

ART. 90 - Modalita per attestare I'assenza di profssionalita interne

Nel provvedimento di avvio della procedura compuagatinalizzata all'individuazione della

professionalita cui affidare lincarico di collalaaione, il Dirigente competente attesta,
motivatamente, l'assenza di strutture organizzativeprofessionalita interne al proprio
Servizio/settore, in grado di assicurare i medegisultati, ad esclusione degli eventuali
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incarichi conferiti ai sensi del Decreto Legislatit2 aprile 2006, n. 163, assicurando nel
medesimo provvedimento, la sussistenza dei prestipgidegittimita di cui al precedente art.
89.

ART. 91 - Procedura selettiva

1. Gli incarichi di collaborazione devono essefelafi con procedura comparativa.

2. La selezione e indetta con specifici avvisi pigblapprovati dal Dirigente competente.

3. L’awviso di selezione dovra contenere:

a) I'oggetto della prestazione, altamente qualificaferita al progetto, programma, obiettivo
o fase di esso esplicitamente indicati;

b) il termine e le modalita di presentazione détienande;

c) i titoli ed i requisiti soggettivi richiesti péa prestazione;

d) le modalita ed i criteri di scelta comparativee saranno adottati (ad esempio, esame dei
curricula; esame dei curricula con successivo qailm; valutazione dei titoli e successiva
verifica delle capacita professionali attravers,tecc.);

e) il compenso complessivo lordo previsto;

f) ogni altro elemento utile per I'attivazione defbrma contrattuale.

4. L’avviso per la procedura comparativa sara pagiblico mediante:

a) pubblicazione all’Albo Pretorio dell’'Ente per pariodo di tempo non inferiore a 10 giorni
e non superiore a 30 giorni;

b) altre forme di pubblicizzazione che potranneesstabilite dal Dirigente competente.

ART. 92 - Modalita della selezione

1. Alla comparazione, nel rispetto dei criteri gibnell’avviso di selezione, procede il
Dirigente competente, tenuto conto dell’ambito agigo presso il quale deve essere svolta la
prestazione lavorativa.

2. Per tale comparazione, il Dirigente puo avvaless lo ritiene opportuno di apposita
Commissione, secondo quanto stabilito nell'avvissetezione.

ART. 93 - Formazione della graduatoria ed adempimetinconseguenti

1. Al termine della procedura comparativa vienerapgta e resa pubblica, dal Dirigente
competente, la relativa graduatoria.

2. Il candidato viene invitato alla stipula del tratto di prestazione lavorativa.

3. Il contratto deve, necessariamente, contenere:

- tipologia della prestazione (lavoro autonomo dituna occasionale o coordinato e
continuativo);

- oggetto;

- modalita di esecuzione;

- responsabilita;

- durata e luogo della prestazione;

- COMpenso;

- recesso;

- risoluzione del rapporto di lavoro;

- risoluzione delle controversie;

- clausola di esclusivita/non esclusivita;

- le condizioni, le modalita di dettaglio, la tersgpta/il cronoprogramma della prestazione da
rendere;

- le altre clausole ritenute necessarie per ilikaggmento del risultato atteso dall'Ente;

- lautorizzazione al trattamento dei dati personal
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ART. 94 - Casi in cui si puo escludere il ricorsolk procedura selettiva

La procedura selettiva pud non essere effettuatanaarico, quindi, puo essere conferito
direttamente, fermo restando i requisiti di legiita di cui allart. 2 del presente
Regolamento, previa determinazione a contrattareeasi dell’'art. 192 del Dec. Lgs. n.
267/2000 da parte del Dirigente competente, neieg@gcasi:

a) esito negativo della precedente procedura cdmpagper mancanza di domande o per
mancanza di candidati idonei;

b) tipologia di prestazioni di lavoro di naturanea o artistica o culturale per la quale non e
possibile effettuare una comparazione tra piu sttiggerché lattivita richiesta pud essere
garantita solo ed esclusivamente da un determswggetto, in quanto strettamente connessa
alla capacita e all’abilita dello stesso, concetimlo in tal senso l'unicita della prestazione
sotto il profilo soggettivo, oppure si caratterizzex un peculiare rapporto di fiduciarieta tra
I'attivita svolta e I'ambito politico di riferimewot

Costituiscono fattispecie di tal genere, a titaeraplificativo e non esaustivo: la gestione di
aspetti di informazione legati all'indirizzo potib di governo dellEnte ed il collegamento
con gli organi di informazione, anche in rapportquanto dettato dalla Legge n. 150/2000 e
ss.mm.ii., 'assegnazione della realizzazione derep manufatti o produzioni letterarie,
interpretazioni o elaborazioni in cui risulti estr@mente prevalente la natura o il valore
artistico della realizzazione o la indiscussa &biliel prestatore d’opera.

c) prestazioni lavorative di tipo complementarinncomprese nell’'incarico principale gia
conferito, qualora motivi sopravvenuti ne abbiaraiedninato la necessita per il risultato
finale complessivo. In tal caso l'attivita complamee puo essere affidata, senza alcuna
selezione comparativa, a condizione che non passse separata da quella originaria, senza
recare pregiudizio agli obiettivi 0 ai programmigeguiti con l'incarico originario;

d) nel caso in cui siano documentate ed attestiatieDirigente competente, situazioni di
particolare urgenza o gravita che non consentasplétamento della procedura comparativa,
urgenza determinata dalla imprevedibile necessila donsulenza in relazione ad un termine
prefissato o ad un evento eccezionale;

ART. 95 - Regime di efficacia degli incarichi di cosulenza

Ai sensi dell’art. 3, comma 18, della Legge n. 242007, i contratti relativi ad incarichi di
consulenza acquistano efficacia a decorrere dalla di pubblicazione del nominativo del
consulente, dell'oggetto dell’incarico e del relati compenso sul sito istituzionale
del’Amministrazione comunale.

ART. 96 - Controlli e verifiche funzionali

L'’Amministrazione provvede a verificare periodicameela funzionalita delle attivita prestate
dai collaboratori esterni in relazione all'attuamalei progetti o dei programmi per i quali agli
stessi sono stati conferiti incarichi.

ART. 97 - Regime di pubblicita degli incarichi conériti

L’Amministrazione Comunale pubblica sul proprioositstituzionale, ai sensi dell'art. 3,
comma 54, della Legge n. 244 del 2007, modificatet’art. 1, comma 127, della Legge n.
662 del 1996, i provvedimenti relativi agli incdricconferiti, completi di indicazione dei
soggetti percettori, della ragione dell'incaricded’ammontare erogato.

ART. 98 - Determinazione del limite massimo di sp@sannua per gli incarichi
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Ai sensi dell’art. 3, comma 56, della Legge n. 242007, il limite massimo di spesa annua
per incarichi di collaborazione é fissato nel Bdan preventivo del Comune e relativo
all'anno di riferimento degli incarichi medesimi.

CAPO VII: ORGANI DEPUTATI ALLA GESTIONE DEl
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

ART. 99 - Quadro normativo

La responsabilita disciplinare e regolata secomtiipi e norme contenute nella Legge, nei
Contratti Collettivi Nazionali Quadro e nei Contrafollettivi Nazionali di Lavoro vigenti,
che in questa sede si intendono integralmenteanchii nei loro contenuti.

ART. 100 - Oggetto del presente capo

1. Il presente capo disciplina la composizione ideghani interni all’Amministrazione
Comunale, deputati ai sensi di quanto sopra, adlstigne dei procedimenti disciplinari,
nonché al coordinamento di essi con eventuali pliawenti penali, connessi 0 autonomi.

2. Resta ferma la disciplina vigente in materiaediponsabilita civile, amministrativa, penale
e contabile.

ART. 101 - Ufficio per i procedimenti disciplinari

1. L'ufficio competente per i procedimenti disci@ri assume la seguente composizione:

a) il Segretario Generale, in qualita di Presidetdke funzione puo essere delegata ad altro
responsabile di UMD nei casi di cui al secondo cantlel presente articolo;

b) il Responsabile dellUMD Politiche per la Peraamin sua sostituzione un altro apicale a
scelta del Presidente dell’Ufficio di Disciplina,

C) un esperto esterno nominato dalla Giunta coneynal

d) un Istruttore direttivo che svolge le funzioniSekgretario;

2. La presenza del Dirigente allinterno dell’'Ufficé incompatibile con Il'analisi e la
valutazione di un caso relativo ad un dipendendeggato al’lUMD di riferimento.

3. L'Ufficio di Disciplina € competente secondo iledicazioni previste dalla Legge, dai
CCNQ e dai CCNL.

ART. 102 - Organizzazione interna dell’Ufficio peri procedimenti disciplinari

1. L'ufficio competente per i procedimenti disci@ri si convoca per iscritto secondo i

termini previsti dalla Legge e dalla contrattaziomei casi di apertura e trattazione di

procedimento disciplinare.

2. L'Ufficio di Disciplina ha natura di collegio peetto ed eventuali assenze dei componenti
non danno luogo a sostituzioni, tranne nel caswirdal ritardo nella convocazione dovesse
derivare il mancato rispetto dei termini perenfwavisti dalla Legge e dalla contrattazione in
materia.

3. In tal caso di dispongono le seguenti sostituzio

a) Il Segretario Generale, con funzioni di Presieeniene sostituito da altro Responsabile di
UMD dal primo individuato;

b) gli ulteriori componenti vengono sostituiti, cdasignazione del Presidente dell’ ufficio;
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CAPO VIIl: NORME FINALI

ART. 103 - Abrogazioni

E' abrogata ogni altra disposizione regolamentarmateria di organizzazione contenuta in
altri Regolamenti del Comune nonché ogni altra aigpone contrastante con il presente
Regolamento.

ART. 104 - Entrata in vigore
Il presente Regolamento entra in vigore una vatetiva la deliberazione di approvazione,
da parte della Giunta del Comune.

ALLEGATO I: INDICI DI RISCONTRO DELLE IDONEITA’ NEL LE
SELEZIONI

CATEGORIA “A” PUNTEGGIO ATTRIBUITO

OTTIMO, SUFFICIENTE, SCARSO

Capacita d’'uso e manutenzione degli strumenti esamecessari all’esecuzione del lavoro 3 2
1

Conoscenza di tecniche di lavoro e di procedurdgiezminate necessarie all'esecuzione del
lavoro32 1

Grado di autonomia nell’esecuzione del proprio tayoell’ambito delle istruzioni dettagliate
321

Grado di responsabilita nella corretta esecuzi@héagoro 3 2 1

CATEGORIA “B1” PUNTEGGIO ATTRIBUITO

OTTIMO, SUFFICIENTE, SCARSO

Capacita d’'uso di apparecchiature e/o macchingalicomplesso 32 1

Capacita organizzativa del proprio lavoro anchecamnessione a quello di altri soggetti
facenti parte o no della propria unita operatia B3

Preparazione professionale specifica 3 2 1

Grado di autonomia nell’esecuzione del proprio tayoaell’ambito delle istruzioni dettagliate
321

Grado di responsabilita nella corretta esecuzi@héagoro 3 2 1

Dall’esito della/e prova/e o sperimentazione, dagaturire ed essere formulato, per ciascuno
degli indici sopraindicati per categoria, il giudizdi “scarso”, “sufficiente” o “ottimo”, ai
quali corrisponderanno rispettivamente i punti &,2

| giudizi saranno cosi determinati:

PUNTEGGIO GIUDIZIO FINALE per CATEGORIA:
“A” Fino a 7 Non idoneo

“A” Da 8 a 12 ldoneo

“B1” Fino a 9 Non idoneo

“B1™ Da 10 a 15 Idoneo

VB/apf

38



