COMUNE DI RACCONIGI

(Provincia di Cuneo)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2020. Relazione
tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione nei seguenti importi:

: Descrizione Importo
Risorse stabili 141.177,00
Risorse variabili 28.077,12
Totale 169.254,12

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
Unico importo consolidato relativo all’anno 2017 certificato da revisore — art. 67, comma 1): € 141.417,00

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

. _ Descrizione T T P ~ Importo !
Dichiarazione congiunta n. 5 CCNL 21-5-2018 — incrementi 2.343,00
definiti a livello nazionale
€ 83,20 — persoanle in servizio al 31-12-2015 - art. 67, 4.992,00
comma 29 lettera a
7.335,00
TOTALE
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita 2
Descrizione S ~ Importo
Art. 67, comma 1, lett. ¢) RIA cessazioni 2018 1.533,00
Art. 67, comma 1, lett. ¢) RIA cessazioni 2019 510,00
2.043,00
TOTALE
Totale risorse fisse 150.795,00
Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate:
Descrizione* , : Importo
Art. 67, comma 2, let. C — RIA cessazioni 2019 382,58
Art.67, comma 3, lett.h e comma 4 12.253,00
Art. 67, comma 3, lett.a ) — contribuzione utenza privata** 2.500,00
Art. 67, comma 3, lett. c)- specifiche disposizioni di legge*** 7.500,00
Somme non utilizzate 1’anno precedente 11.478,54
34.114,12
TOTALE

*Dove non diversamente indicato il riferimento e al CCNL 21-5-2018

Totale risorse variabili 34.114,12



** specifiche disposizioni di legge:
€2.800,00 Recupero evasion IMU/TARI
€ 3.800,00 Incentivo funzioni tecniche

€ 900,00 Condono Edilizio

***Deliberazione G.C. 111/28-5-2013 — Contribuzione utenza per celebrazione matrimoni civili.

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo

Parte stabile

Decurtazioni storicizzate anno 2016 9.073,00
Decurtazioni storicizzate anno 2017 545,00
Totale riduzioni di parte stabile 9.618,00
Parte variabile

Decurtazioni storicizzate anno 2016 6.037,00
Totale riduzioni di parte variabile 6.037,00
Totale riduzioni 15.655,00

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo, al netto delle decurtazioni, sottoposto a certificazione:

Descrizione Importo
Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd 150.795,00
Risorse variabili 34-114,12
Totale fondo tendenziale 184.909,12
Decurtazioni del Fondo tendenziali
Decurtazioni risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 9.618,00
Decurtazioni risorse variabili 6.037,00
Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd 141.177,00
Risorse variabili 28.077,12
Totale Fondo sottoposto a certificazione 169.254,12

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente.




Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o_comunque non regolate specificamente dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme relative a:

BE Wi Descrizione SR I Imponto M e
Indennita di comparto 27.500,00
Progressioni orizzontali 72.885,00
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 681,72
05.10.2001)

Indennitad personale asilo nido ( art. 31, comma 7, CCNL 14- 1.240,00
9-2000
Totale 102.306,72

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 66.947,40 cosi suddivise:

- Descrizione i _ Importo.
Indennita di turno 2.500,00
Indennitad di condizione lavoro (rischio, attivitad disagiate,

maneggio valori di cassa) 7.240,00
Indennita di reperibilita ufficiali di stato civile 7.00,00
Indennitd di specifiche responsabilitd art. 70 quinquies

comma 1) 11.600,00
Indennitd di specifiche responsabilitd art. 70 quinquies

comma 2) 1.400,00
Indennita servizio esterno Agenti Polizia art. 56 quinquies 1.000,00
Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge (art. 67,

comma 3, lett. ¢) — Recupero IMU/TARI, Incentivi funzioni 7.500.00
tecniche e Condono Edilizio) e
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 21.507,40

CCNL 1-4-1999 ( comprensivo di produttivitd gestione piano
neve e celebrazione matrimoni civili)

Progressioni economiche orizzontali 2020 13.500,00
TOTALE 66.947,40

Le risorse di sponsorizzazione e contribuzione utenza, recupero evasione ICI, progettazione interna, diritto allo studio,
sono destinate al personale coinvolto, e al restante personale in relazione alle ricadute generali sui servizi e per le
finalitd art. 15 comma 1 lett. d) C.C.N.L. 1.4.99.

Le risorse art. 17 c. 2 lett. a) C.C.N.L. 1.4.99 verranno destinate in relazione al personale coinvolto nell’attuazione degli
obiettivi.

Sezione I1I - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente



Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione

] 3 . Descrizione : - Importo

Somme non regolate dal contratto integrativo 102.306,72
Somme regolate dal contratto integrativo 66.947,40
Totale 169.254,12

Sezione V - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale:
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e

continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilit:

Le risorse stabili ammontano a € 141.177,00 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, indennita personale educativo asilo nido) ammontano a € 102.306,72. Pertanto le destinazioni
di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per
la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno 2020 si prevede I’effettuazione di nuove progressioni economiche orizzontali la cui disciplina & contenuta
nel Regolamento approvato con deliberazione della G.C. n. 198 del 6-11-2019.

Modulo III - Compatibilita economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate verranno imputate agli appositi capitoli di spesa del Bilancio di
Previsione 2020 quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione II - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall” Amministrazione verra imputato agli appositi capitoli di spesa del Bilancio di
Previsione 2020.

Si da atto che, a seguito di ricostruzione del Fondo risorse decentrate, non viene applicato I’art. 15 comma 5) CCNL
1/4/1999 ma somme derivanti da incrementi parte stabile non applicati negli anni precedenti.

Si da atto che le parti negoziali hanno ritenuto di interpretare il disposto dell’art. 40 comma 3 quinquies D. Lgs n.
165/2001 intendendolo riferito a nuove/ulteriori integrazioni rispetto all’assetto in essere, tenuto conto della non
uniforme interpretazione applicativa, in rapporto ai riflessi che potrebbero derivarne sotto il profilo giuslavoristico nei
confronti del personale, tenuto conto della sottoscrizione del relativo accordo prima dell’accertamento dei parametri
finanziari relativi al contenimento dei saldi di finanza pubblica di cui ai commi 709 e ss. dell’art. 1 della L. 28 dicembre
2015, n. 208.

Vengono informate le rappresentanze sindacali che resta ferma ogni diversa azione che dovesse essere conseguente in
relazione all’evenignza prevista dall’art. 40 comma 3 quinquies, penultimo periodo, del citato decreto legislativo.

Racconigi, 18-11-2020
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