PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE MESE DI LUGLIO 2019

U.M.D. 1 AFFARI
GENERALI E DEL

TOTALE GIORNI

GIORNI DI ASSENZA

GIORNI GIORNI DI PER ALTRI MOTIVI
PEEE&NE)AEE’S%?\IF;\”Z' N. DIPENDENTI | LAVORATIVI M"EASVEO(RNATD'I‘Q N | ASSENZAPER | (vATERNITA, | 9% PRESENZA | 9% ASSENZE
: NEL MESE LAVOR.) MALATTIA PERMESSI L.
TURISMO E SERVIZI 104/92..)
SOCIALI
Responsabile: Dott.
Giuseppe Francesco 25 23 575 4 8 97,91 2,09
TOCCI
U.M.D. N. 2 ATTIVITA' GIORNI DI ASSENZA
ECONOMICHE E GIORNI J&?éiﬁ\'/?ﬁg& GIORNI DI PER ALTRI MOTIVI
PRODUTTIVE E GESTIONE | N. DIPENDENTI [ LAVORATIVI |\ cer o nip o | ASSENZA PER (MATERNITA, % PRESENZA | % ASSENZE
DEL TERRITORIO E NEL MESE LAVOR.) MALATTIA PERMESSI L.
DELL'AMBIENTE 104/92..)
Responsabile: Dott. Paolg
25 23 575 3 10 97,74 2,26
CROCIANI
GIORNI DI ASSENZA
U.M.D. N. 3 GESTIONE GIORNI J&?éiﬁ\'/?ﬁg& GIORNI DI PER ALTRI MOTIVI
FINANZIARIA E N. DIPENDENTI | LAVORATIVI |\ \cec’' ("o o, | ASSENZA PER (MATERNITA', % PRESENZA | % ASSENZE
TRIBUTARIA NEL MESE LAVOR)) MALATTIA PElRoh:/Egis; L.
Responsabile: Dott.
) 7 23 161 0 1 99,38 0,62
Gianpaolo SANDRONE
TOTALI 57 7 19




